ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000014/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO073677/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.292356/2025-32
DATA DO PROTOCOLO: 23/12/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA, CNPJ n. 16.116.881/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA
LOPES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RITO HUMBERTO SILVA,;

E

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO, CNPJ n. 14.645.162/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO FERNANDO DE SOUZA QUEIROZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) a categoria Profissional dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial
BA, com abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ressalvada legislagdo especifica que fixe e estabelega valores e/ou condi¢des mais favoraveis, o menor
salario base a ser praticado pela FAPEX em maio de 2024, ndo podera ser inferior ao estabelecido na
tabela a seguir:

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO |PISO 2024 |PISO 2025[JORNADA
Hospital Ana Nery 1.535,22 | 1.619,66 220h
Demais Unidades Abrangidas por Este 1.395.65 1.518,00 200h
Acordo

§1° — Fica ainda registrado conforme ACT anterior que os Pisos fixados em legislagdo especifica para
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras deverao ser implementados
para os salarios relativos ao periodo trabalhado a partir de 01° de julho de 2023.

§ 2° - A partir de janeiro de 2026, com quando for estabelecido o novo valor do Salario Minimo Nacional, o
menor piso salarial da Categoria mantera a proporgao de 1,11% em relagao a este novo valor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

DATA BASE MAIO/2025 — Fica estabelecido que:

a) Os salarios dos empregados vigentes em 30/04/2024 foram reajustados em 3,5% (trés e meio por cento)
a partir de 1° de maio de 2024;

b) Os salarios dos empregados vigentes em 30/04/2025 serao reajustados em 5,5% (cinco e meio por
cento) a partir de 1° de maio de 2025

§ 1° - O reajuste salarial previsto no caput desta clausula sera praticado sobre o reajuste previsto no ACT
anterior.

§ 2° - Fica, ainda, estabelecido que os salarios dos empregados abrangidos por esse ACT, ndo poderao ser
inferiores aos Pisos Salariais ora estabelecidos.

§ 3° - Poderao ser compensadas dos reajustes estabelecidos no caput desta clausula as antecipagées
espontaneas de carater geral, praticadas no periodo compreendido entre a data base anterior e 0 més
anterior a data base atual.

§ 4° - Nao poderao ser objeto de compensacgéao do reajuste estabelecido no caput desta Clausula as
majoragdes salariais decorrentes de: promogao de qualquer natureza, inclusive por mérito ou antiguidade;

enquadramento de faixas salariais; término de aprendizagem; implantagdo ou revisdo de plano de cargos e
salarios; reajustes ou aumentos estabelecidos em Acordos Coletivos Anteriores.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA QUINTA - ISONOMIA SALARIAL

Fica assegurado aos Empregados que desempenham fungbes na mesma Unidade, exercendo as mesmas
atividades, o recebimento de saldrios iguais, respeitando-se o tempo de servico de cada um deles.

CLAUSULA SEXTA - NOVA FUNGAO

Promovido o empregado, para a fungédo de outro dispensado, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado substituido na fungdo sem considerar as vantagens pessoais, e desde que a diferenca de tempo
de servigo entre o empregado dispensado e o empregado promovido nao seja superior a 2 (dois) anos e
possua 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico: NZo sera devida a equiparagdo salarial nos termos do caput quando o trabalhador

dispensando tiver sido readaptado na fungao por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo 6rgao
competente da Previdéncia Social, nos termos do art. 461, § 4° da CLT.

CLAUSULA SETIMA - INTERINIDADE

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o Empregado substituto fara
jus ao salario base do substituido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - NORMA PREVALENTE

Fica estabelecido que a politica salarial de reajuste e antecipagao fixada por lei prevalecera sobre o ora
acordado, quando mais benéfica ao empregado.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) até a segunda
hora excedente a jornada normal de trabalho, com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) a partir da
segunda hora extraordinaria, e com o adicional de 100% (cem por cento), quando trabalhadas aos sabados,
domingos e feriados para jornadas administrativa e nos dias destinados a folga para empregados em
regime de escala de revezamento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados que trabalharem no horario noturno compreendido entre 22:00 as 05:00
horas, o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora noturna, sendo que, no referido
horario, a hora é considerada como de 52 minutos e 30 segundos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A todos os empregados que exercerem atividades laborativas em condigbes de insalubridade sera
assegurado um adicional de 10% a 40%, nos termos da legislacéo vigente, dependendo do grau de risco a
ser definido através de pericia técnica.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Aos empregados que exercerem atividades laborativas em condigbes de periculosidade ou em areas de
risco, nos termos da legislagédo vigente, sera assegurado o adicional de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o salario base.

Paragrafo Unico - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A FAPEX concedera mensalmente, um auxilio refeicdo ou alimentacdo, através de vales ou cartao
magnético, para todos os empregados submetidos ao regime administrativo diario, com jornada minima de
8h00, turnos de revezamento e em regime de horas extras, com valores assim estabelecidos:

A partir de 1° de maio de 2025, o auxilio refeicdo ou alimentagdo alcangara o valor total de R$ 836,00
(oitocentos e trinta e seis reais), correspondente a 22 (vinte e dois) vales no valor unitario de R$ 38,00
(trinta e oito reais e cinquenta centavos).

§ 1° - O beneficio da alimentacdo previsto nesta clausula sera também garantido aos empregados
submetidos as seguintes condigbes: estiverem em gozo de férias; estiverem afastados pela Previdéncia
Social por motivo de doenga ocupacional ou acidente de trabalho durante o periodo minimo de 3 (trés)
meses; em licenga maternidade.



§ 2° - A participagdo dos empregados no custeio deste beneficio, ndo podera ser superior a 0,3% (zero
virgula trés por cento) do salario base do empregado, considerando a faixa salarial, cujo desconto sera
efetuado na folha de pagamento do respectivo més, ndo ultrapassando o limite maximo de 10% (dez por
cento) do valor do ticket.

§ 3° - Aos Empregados submetidos ao Regime de Plantdo no HAN, sera assegurada refeigao fornecida no
local de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE

Durante a vigéncia deste Acordo, a participagdo no custeio do Vale Transporte, devida pelos empregados,
sera descontada o percentual de 6% (seis por cento) do salario-base, limitando esse desconto ao Valor
nominal dos vales concedidos.

§ 1° - AFAPEX se obriga a pagar todas as despesas necessarias ao transporte, alimentagéo e hospedagem
do empregado que, no exercicio de suas fungdes, seja deslocado da sede de sua contratagéo, tanto através
de diarias quanto através de ajuda de custo ou reembolso de despesas, ndo implicando esse pagamento
em integragao ao salario para qualquer efeito dado o seu carater de ressarcimento de despesas.

§ 2° - Na hipotese de elevagao de tarifas do transporte coletivo de passageiros, a empresa complementara
a diferenga correspondente por ocasido do pagamento dos vales relativos ao més seguinte.

§ 3° - No caso de empregados que ndo residam em Salvador ou regidao metropolitana, e que dependam de
transporte publico para deslocamento, o pagamento sera efetuado através da folha de pagamento,
desde de que seja apresentado mensalmente comprovagao da despesa, cujo modal devera ser
previamente aprovado pela FAPEX.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE / ESCOLA

Fica assegurado aos empregados que tenham filhos de até 6 (seis) anos, 11 (onze meses) e 29 (vinte e
nove) dias, o reembolso mensal, a titulo de auxilio reembolso-creche/-escola, cujo pagamento sera efetuado
através da folha de pagamento, nos valores de R$ 200,00 (duzentos reais), desde que apresente
mensalmente a comprovagao da mensalidade paga.

Paragrafo Unico — Somente sera realizado pagamento retroativo, excepcionalmente, ao do més anterior ao
pedido de reembolso.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurado aos empregados e aos seus dependentes (cdnjuges, companheiros e filhos), assisténcia
meédica ambulatorial e hospitalar, respeitadas, dentre outras, as seguintes condi¢des:

§ 1° - A garantia do beneficio estara condicionada a adesdo por escrito do empregado as condigbes do
Plano contratado;

§ 2° - Além do valor mensal previamente contratado, podera haver desembolso com a coparticipagéo por
parte dos empregados titulares / usuarios do Plano, em casos de procedimentos estabelecidos em contrato,
exceto em Atendimentos de Emergéncia.

§ 3° - Os critérios de participagdo dos empregados e da FAPEX para o custeio mensal do beneficio
estabelecido no caput desta clausula sera definido entre as partes no prazo de 120 (centro e vinte) dias a
contar da data de assinatura deste Acordo.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica assegurado aos empregados e aos seus dependentes (cénjuges, companheiros e filhos) a assisténcia
odontoldgica com custeio integral pelos titulares do Plano.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Sera assegurada a todos os empregados a realizagdo de exames médicos nas condi¢gdes abaixo
transcritas:

1. I. Admissionais: no ato da contratagéao;

2. Il. Periéddicos: anual ou bianual, conforme critério estabelecido pelo médico do trabalho;

3. lll. Preventivo: para trabalhadores expostos a riscos ou a situagcbées de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, os exames deverao ser repetidos a cada
ano ou a critério do médico do trabalho;

4. IV. Demissionais: no ato do comunicado do aviso prévio, da despedida ou da demissao;

5. V. Exame de Retorno ao Trabalho: No retorno do afastamento Previdenciario.

§ 1° - A definicdo dos exames a serem realizados, ficara a critério da area de medicina do trabalho.

§ 2° - Devera ser dado conhecimento do atestado de saude ocupacional ao Empregado, fazendo que copia
do mesmo acompanhe a rescisdo do seu contrato de trabalho, quando for demissional.

§ 3° - O ndo comparecimento do Empregado para o exame médico de qualquer natureza, quando nao
justificado, implicara em infragdo contratual, sujeita a punigdo pelo empregador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PARA FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Fica assegurado aos empregados um auxilio mensal de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo por
cada filho com deficiéncia incapacitante, comprovada mediante laudo médico.

Paragrafo Unico. O empregado devera comprovar a manutengdo da deficiéncia incapacitante a cada 12
(doze) meses, mediante apresentacao de laudo médico atualizado, com prazo de validade de 60 (sessenta)
dias, sob pena de suspensao do pagamento do auxilio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS E INDENIZAGAO POR
ACIDENTE DE TRABALHO

A FAPEX, a partir de 1° de maio de 2024, garantira a todos os empregados abrangidos por este acordo um
Plano de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, composto pelos seguintes beneficios:

| - PERIODO ATUAL - Vigéncia (maio de 2024)

1. Prémio no valor de R$ 16.491,94 (dezesseis mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa e
quatro centavos) no caso de morte ou invalidez permanente;

2. Auxilio funeral de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), para o empregado e seus
dependentes (filhos e cdnjuge), bem como;

3. Cesta Basica no valor de R$ 1.215,00 a ser pago em 03 parcelas no valor de R$ 405,00 iguais
durante o periodo de 03 meses, contados da data do evento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ATIVIDADE FISICA



A empresa concedera acesso a todos os empregados a plataforma de bem estar, de modo a possibilitar que
0s mesmos possam fazer uso das mais diversas atividades fisicas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Aos empregados despedidos sem justa causa, com idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco) anos,
fica assegurado mais um aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Comprovada a obtengdo de novo emprego no curso do aviso prévio, o empregado fica

dispensado, total ou parcialmente de seu cumprimento, ficando a FAPEX exonerada do pagamento dos dias
nao trabalhados.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA
A FAPEX e as Instituigdes Apoiadas comprometem-se a contratar pessoas com deficiéncia, combatendo a
discriminagao e proporcionando seu desenvolvimento, através do cumprimento da Lei Federal de Cotas n°
8.213/91.
§ 1° - AFAPEX e as Instituicbes Apoiadas se comprometem a garantir cursos de formagéao profissional para
os trabalhadores com deficiéncia, quando necessario, sendo que o periodo de realizagdo do mesmo sera

contado como efetivo exercicio da fungdo, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e
administrativas das atividades o permitirem.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - POLITICA DE TREINAMENTO

As instituigdes receptoras da mao de obra fornecida pela FAPEX efetuardo o treinamento, preparagao ou
remanejamento interno dos empregados a seu servigo, na hipétese de adogao de novas tecnologias que,
direta ou indiretamente, impliquem na necessidade de adequagao da mao de obra.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETENGAO DA CTPS - MULTA

Sera devida ao Empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retengéo de sua carteira profissional pelo Empregador, apds o prazo de 48:00h (quarenta e oito) horas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES ESPECIAIS

A FAPEX assegura aos seus empregados as seguintes estabilidades especiais provisorias:

. Aos empregados que estejam a 12 (doze) meses da obtengdo da aposentadoria em seus prazos
maximos, pelos 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, ndo se estendendo apoés



as datas-limite, excetuadas as hipoteses de dispensa por justa causa, pedido de demissdo, denuncia ou
rescisdo do convénio e/ou contrato entre a FAPEX e o 6rgéo financiador onde esteja alocado o empregado,
hipétese em que o contrato de trabalho se extinguira na mesma época da denuncia e/ou resciséo.

II. As gestantes, do inicio da gestacdo até 60 (sessenta) dias apés o retorno da licenga maternidade.

lll. Aos egressos do INSS por acidente de trabalho ou doenga ocupacional, por 12 (doze) meses apds o
término da licenga previdenciaria.

IV. Aos egressos do INSS por motivo de doenga nao relacionadas ao trabalho por 30 (trinta) dias apds o
retorno da licenca previdenciaria.

V. Aos empregados em idade de prestagao de Servigo Militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias
apos a sua liberagdo do referido Servigo, ressalvados os casos de justa causa, pedidos de demisséo,
acordo entre as partes e os contratos a prazo determinado, devendo o empregado, para fazer jus a esse
direito, proceder como prescrito no §1° do artigo 472 consolidado.

Paragrafo Unico - E condigdo assecuratéria da estabilidade prevista no item | a comunicagéo escrita pelo

Empregado a FAPEX de que se encontra nessa situagdo, anterior ao ato do desligamento e com a
apresentacao do extrato do INSS, o qual conste a condigao de pré-aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA NORMAL DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho ndo podera exceder a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
para todos os empregados, a excegao do Hospital Ana Nery cuja jornada maxima permanecera em 44
horas semanais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORA REPOUSO ALIMENTAGAO

Fica estabelecido que nao haja execugao de servigos nos horarios de repouso alimentagao, ressalvados os
motivos de forga maior.

Paragrafo Unico — Fica instituido o horario flexivel para cumprimento da hora de repouso alimentagao,
desde que seja respeitado o periodo minimo de 30 (trinta) minutos, em carater eventual e de acordo com a

chefia, ficando limitada a flexibilizagdo a uma hora antes ou uma hora apdés o horario normal pré-
determinado para alimentagao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO PARA CONTROLE DE JORNADA
A FAPEX adotara sistemas eletrénicos alternativos de controle da jornada de trabalho, sempre que viavel
para cada projeto, em adequacao as novas tecnologias, permanecendo inalteradas as regras para o registro
de jornada de trabalho.
Paragrafo Unico - Os sistemas alternativos eletrdnicos referidos no caput ndo admitirdo:
| - Restricdes a marcagao do ponto;

Il - Alteragéo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS



Serao consideradas como justificadas, para efeito de abono, as faltas ao servigo, ocorridas pelos motivos e
nas condi¢des seguintes:

I. Tratamento médico e odontoldgico do préprio empregado ou acompanhamento médico dos dependentes
reconhecidos pela Previdéncia Social (exceto para atestados de comparecimento a consultas eletivas e/ou
realizagdo de exames clinicos), comprovados por atestados médicos no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do afastamento.

Il. Falecimento: do cOnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada no IRRF, viva sob
sua dependéncia econdmica, por 2 (dois) dias consecutivos;

lll. Casamento: 03 (irés) dias consecutivos;

IV. Nascimento de filho: aos pais, por 5 (cinco) dias, desde que apresentada a certiddo de nascimento, no
decorrer dos primeiros 12 dias de vida da crianga;

V. Doagéo voluntaria de sangue por 1 (um) dia, a cada 12 meses de trabalho efetivo e ininterrupto.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO DE 12 X 36
HORAS

1. ESCALA - Uma vez observadas e adotadas as necessarias e pertinentes formalidades legais, os
Empregados da FAPEX abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, concordam com a adog¢ao do
regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, formando grupos de prestacdo de servigos
conforme escala disponibilizada previamente ao empregado e fixada em local visivel. A escala podera ser
alterada a qualquer tempo, de comum acordo entre as partes, sendo que as alteragdes serdo igualmente
disponibilizadas aos empregados e fixadas em local visivel.

2. CARGA DE TRABALHO - A jornada de trabalho nos turnos, sera de 12:00h (doze horas) diarias de
trabalho por 36:00h (trinta e seis) horas de folga;

2.1 HORAS EXTRAS - ADICIONAIS- Nos turnos de revezamento, caso haja prestagdo de servico em
prorrogacédo de jornada, as horas excedentes de trabalho serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) até a segunda hora excedente a jornada normal de trabalho, com adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) a partir da segunda hora extraordinaria, e com o adicional de 100% (cem por
cento), quando trabalhadas nos dias destinados a folga;

2.2 TROCAS DE TURNO - Trocas de turno podem ser feitas por iniciativa da FAPEX /Tomadora dos
Servigcos ou a pedido do Empregado interessado, sem que isso constitua alteragdo ou descumprimento
deste Acordo, mediante comunicagao por escrito pela parte interessada com antecedéncia de 48 horas, que
devera ficar arquivada no prontuario do respectivo Empregado, limitando-se a 3 (trés) trocas mensais, por
empregado.

§ 1° — Quando ocorrer dobra de turno, por solicitacdo da empresa, devera ser observado o intervalo minimo
de 11 (onze) horas entre o final da jornada dobrada e a jornada subsequente;

§ 2° - Nao serao consideradas como horas extras aquelas realizadas quando da "passagem de turno”

(saida/entrada de turmas ocorridas as 07:00, e 19:00 horas), desde que nido sejam extrapolados em 10
(dez) minutos antes da entrada, e 10 (dez) minutos apds a saida, do trabalho em regime de turno.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAIS DE TRABALHO

Ficam estabelecidas as seguintes jornadas especiais de trabalho para os empregados especificados a
seguir, mantidas as condigdes mais favoraveis ja existentes:

a) Telefonistas, digitadores;

b) Empregados Estudantes - A jornada de trabalho do empregado estudante é improrrogavel, ressalvadas
as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT.



Paragrafo Unico - Aos telefonistas e digitadores ser&o concedidos 10 (dez) minutos de descanso por cada
60 (sessenta) minutos trabalhados.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVOCAGAO DE EMERGENCIA

Ao empregado convocado em sua residéncia para voltar ao local de trabalho, quando em gozo de
descanso, com a finalidade de prestar servigo extraordinario, a empresa pagara, as horas correspondentes
como horas extras, com adicional de 100% (cem) por cento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este ACT 01(um) dia anual de folga, no mesmo dia do
feriado destinado aos Servidores Publicos Federais.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

I. INiCIO DO PERIODO DE GOZO - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados e dias de repouso semanal, ou dias Uteis ja compensados.

Il. PROGRAMAGAO - O Empregador consultard o interesse dos empregados, quando da programagao
anual de férias, priorizando-a quando houver possibilidade, para estabelecer o periodo de gozo, cuja
comunicagao devera ser efetuada com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico — A Empresa fica obrigada a efetuar o pagamento das verbas correspondentes a férias
48h00 (quarenta e oito horas) antes da entrada do empregado no pleno gozo das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS E EPIS

§ 1° - A FAPEX e os Instituicao Apoiada fornecerdo aos empregados 0s equipamentos necessarios ao
desempenho dos servicos e a sua protecdo, na conformidade da legislagdo de higiene, seguranca e
medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes eventuais riscos, sendo obrigatério o seu uso pelo
empregado, na conformidade de cada Unidade de saude.

§ 2° - Quando forem exigiveis uniformes e equipamentos de protecdo individual para o exercicio das
atividades laborativas, a FAPEX e os tomadores dos servigos garantirdo o fornecimento, sem énus para os
empregados, da seguinte forma:

a) Instituicdo Apoiada: Fardamento e EPIS para uso na assisténcia, quando for o caso;

b) FAPEX: EPIS para trabalhadores da manuten¢éo, almoxarifado e areas administrativas, quando for o
caso.

§ 3° - Os tomadores dos servigos assegurarao a limpeza e a higienizagdo do fardamento e a manutengao
dos EPIs, sem custo para o empregado, desde que estes sejam de uso privativo e restrito nas unidades
hospitalares.



CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNCIONAMENTO DAS CIPAS

A FAPEX e os Gestores dos Convénios comunicarao ao SINDPEC sobre a data das eleigdes da CIPA de
cada local de trabalho, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, fornecendo sempre que solicitada, a
distribuicdo dos Setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.

§ 1° — Os membros das CIPAS terdo acesso, mediante prévio entendimento, a todos os locais de trabalho e
as informagbes e dados estatisticos referentes a Seguranga, Higiene e Saude do Trabalho, necessarios ao
bom exercicio de suas atividades.

§ 2° — A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos acidentes ocorridos nas
respectivas areas de atuagao, sem prejuizo das atribui¢cdes previstas na NR-5.

§ 3° — A unidade hospitalar assegurara a participagédo do presidente e do vice-presidente da CIPA nos
respectivos comités gestores.

§ 4° - As unidades hospitalares se comprometem a proporcionar aos membros de CIPA, os meios
necessarios € o tempo suficiente para a realizagao de suas obrigagdes, enquanto cipistas, compativel com
seus planos de trabalho.

§ 5° — O mandato do Cipista eleito como representante dos empregados sera de 01 (um) ano contado da
data da posse, garantida a sua estabilidade no emprego desde o momento de sua candidatura até um ano
apos o término do mandato, salvo na hipétese de denuncia ou rescisao do convénio/contrato entre a FAPEX
e o orgao onde esteja alocado o empregado, hipétese esta em que a CIPA se extinguira na mesma época
da denuncia e/ou rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE SINDICAL CIPA

A FAPEX e os hospitais concordam com a participagao, nas reunides da CIPA, de um representante sindical
indicado pelo SINDPEC, fornecendo-se, ao mesmo, copia de suas atas.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REALIZAGAO DE PALESTRAS SOBRE RISCOS NOS LOCAIS DE
TRABALHO

A FAPEX e os Hospitais se comprometem a manter, em articulagdo com as CIPAs, os Sindicatos e as
empresas contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, a0 menos uma vez ao ano, sobre as
caracteristicas insalubres de suas atividades, os riscos presentes nos locais de trabalho e os meios
necessarios a prevencgao ou limitagao de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promogéo da saude dos
trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

A FAPEX mantera e acompanhara o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, visando detectar,
reduzir ou eliminar a exposi¢ao as condi¢des de Periculosidade e/ou Insalubridade e implementar medidas
de gerenciamento de riscos psicossociais previsto na NR-1, em todas as unidades e instalagbes onde sao
prestados os servigos pelos empregados abrangidos por este Acordo.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP



A FAPEX fornecera aos empregados que trabalham em condigbes de insalubridade ou periculosidade, o
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, quando requerido pelo trabalhador para averbagéo de tempo de
servigo junto ao INSS, quando do requerimento da sua aposentadoria, ou quando da Rescisdo do Contrato
de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO DE ENG. DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As partes acordam que seja constituido um Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT, nos termos previstos na Norma Regulamentadora n.° 4 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 1° - A constituicdo do SESMT de que trata o “caput” fica condicionada a autorizagao do Ministério do
Trabalho e Emprego.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA Q~UADRAGI'ESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL -
READAPTACAO

Aos Empregados que sofrerem redugdo da capacidade laborativa em consequéncia de acidente de trabalho
ou de doenga relacionada a atividade ocupacional, a FAPEX e os hospitais fardo o acompanhamento do
tratamento, e custeardo aqueles ndo cobertos pelo sistema previdenciario ou convénio de assisténcia
médica existente, assegurando o reaproveitamento nos seus quadros, em fungao compativel com a
condicao fisica e de saude, a critério médico, em consonancia com o setor de reabilitagdo profissional da
Secretaria Regional de Servigo Previdenciario.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BENEFiICIO PREVIDENCIARIO

Aos empregados que forem considerados aptos pelo médico perito da Previdéncia Social para atividades
laborais, mas que tenham sido considerados inaptos por médico credenciado pelo empregador, a FAPEX
pagara os salarios devidos, desde o dia do seu afastamento, ou o fim do beneficio até o julgamento do
ultimo recurso administrativo.

Paragrafo Unico - O pagamento de que trata a clausula em questdo ocorrerd apds a divulgacdo do
resultado do ultimo recurso administrativo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

Em caso de acidente, mal subito ou parto, ocorrido no horario de trabalho ou em consequéncia deste, os
tomadores dos servicos, anuentes e intervenientes deste Acordo Coletivo de Trabalho, se obrigam a
assegurar ao empregado o atendimento médico de emergéncia, ou se necessario, a remogao para outra
unidade de saude especializada.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, com antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REALIZAGAO DE ASSEMBLEIAS

O Instituicdo Apoiada garantira a liberagdo de espacgo, quando possivel, na Unidade, para realizagdo de
assembleias dos Trabalhadores, desde que seja comunicada pelo Sindicato com antecedéncia de 72:00h.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO SINDICAL

A FAPEX reconhecera a figura do Representante Sindical, norteada pelas seguintes condigdes:
a) Os Representantes serao eleitos pelos Empregados, por voto direto e secreto via processo eleitoral;

b) Havera 01 (um) representante para cada 250 (duzentos e cinquenta) empregados, assegurando-se que
havera pelo menos 01 (um) Representante Sindical em cada local de trabalho;

c) A Representacao Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das obrigagdes
funcionais para as quais o Empregado foi contratado;

d) O mandato do Representante Sindical sera de 01 (um) ano contado da data da posse, garantida a sua
estabilidade no emprego desde o momento de sua candidatura até um ano apds o término do mandato,
salvo na hipétese de denuncia ou rescisdo do convénio e/ou contrato entre a FAPEX e o 6rgdo onde esteja
alocado o empregado, hipétese em que o contrato do representante sindical se extinguirda na mesma época
da denuncia e/ou rescisao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA EVENTOS SINDICAIS

E assegurado o abono de faltas, limitadas a 15 (quinze) por ano, aos empregados que se habilitarem a
participar de eventos sindicais, desde que o numero de empregados a se ausentarem, n&o ultrapasse a 1%
(um por cento) dos que estejam efetivamente trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados eleitos para cargo de diregao do SINDPEC serao liberados integralmente, sem prejuizo de
sua remuneragao e demais vantagens, para o exercicio da condi¢ao de Dirigente Sindical.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO E INFORMAGAO DE INTERESSE SINDICAL

E assegurado aos dirigentes do SINDPEC, acesso livre para realizagdo das atividades sindicais aos locais e
em horarios previamente acordados com a diregdo dos hospitais, com antecedéncia minima de 72:00h, bem
como sera mantido, em local visivel e de facil acesso dos empregados, quadro de aviso para a afixagao
pelo Sindicato de informes de interesse da categoria.



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL EXTRAORDINARIA PARA
CUSTEIO DA CAMPANHA

A FAPEX, apenas como intermediaria, efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberagdo da Assembleia
Geral dos Empregados, um desconto no salario base dos Empregados, correspondente a 2,0 % (dois por
cento), a ser efetivado a partir do més seguinte ao da assinatura deste Acordo, a ser efetivado em 2 (duas)
parcelas iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada.

§ 1° - O SINDPEC, por estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente
Contribuicdo Assistencial, através da Assembleia Geral regularmente convocada, responsabiliza-se, de
forma exclusiva, quanto a eventuais questionamentos judiciais ou administrativos efetuados junto a empresa
em decorréncia de operar os referidos descontos ou de ndo o operar em favor de outras entidades sindicais,
e autoriza a empresa a notifica-lo das ocorréncias que chegarem ao seu conhecimento, para as
providéncias cabiveis.

§ 2° - Até 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta
clausula, a empresa fornecera ao SINDPEC relagdo nominal com os valores descontados e a serem
repassados.

§ 3° - Até 10 (dez) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta
clausula, a empresa repassara os valores correspondentes ao SINDPEC, através de Boleto Bancario a ser
solicitado ao Sindicato, através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, em até 48 horas antes do repasse.

§ 4° - Ficam isentos da contribuigdo prevista nesta clausula os gestores e os representantes da Comissao
Patronal de Negociagéo.

§ 5° — No caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta clausula, incidira multa de 2% (dois
por cento) por cada més de atraso subsequente ou fragdo de més, com juros conforme taxa SELIC.

§ 6° - O desconto de 2,0 % (dois por cento), dos empregados nao sindicalizados, sera efetuado
proporcionalmente a data de admissdo do empregado compreendido entre a data base anterior e a data
base atual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A FAPEX efetuara o desconto no salario mensal das mensalidades devidas ao Sindicato pelos seus
associados, mediante solicitagdo do SINDPEC, acompanhada de autorizagdo de desconto firmada pelo
empregado, obrigando-se a FAPEX a recolher, através de boleto bancario a ser solicitado ao Sindicato,
através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, em até 05 (cinco) dias apdés o pagamento dos salarios,
oportunidade em que sera fornecida ao Sindicato a relagdo nominal dos empregados que autorizaram o
desconto.

§ 1° - O descumprimento do acima estabelecido ensejara uma multa penal de 2% (dois por cento) mais
juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, além da corre¢cdo monetaria vigente a época.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITO DE OPOSICAO QUANTO A CONTRIBUICAO
ESPECIAL

O empregado que nao concordar com o desconto da Contribuicdo Especial para Custeio da Campanha
Salarial, prevista neste ACT, devera comunicar sua oposi¢cdo, mediante as seguintes condigbes, que
cumprem integralmente o previsto no TAC 38/2025, data 26/03/2025:

a) O trabalhador que desejar exercer o direito de oposi¢gao ao pagamento da “Contribuigdo Especial para
Custeio da Campanha Salarial" devera enviar Carta, devidamente assinada, ao SINDPEC, manifestando a
sua oposigao a Contribuigédo, desautorizando o seu desconto, em até 15 (dias quinze) corridos contados da
data do registro do presente instrumento no sistema mediador do Ministério do Trabalho;

b) A carta devera conter os seguintes dados: Nome completo, CPF, niumero do telefone e e-mail para
contato do Trabalhador; Razdao Social/Nome, CNPJ, e enderego do Empregador;



c) A carta devera ser enviada via Correios, com AR, para o endere¢co do SINDPEC - Rua Conselheiro
Spinola, 7 - Barris, Salvador - BA, CEP 40.070-130, ou entregue pessoalmente na sede do Sindicato no
enderego aqui fornecido.

d) Cartas de Oposigao enviadas para o SINDPEC sem os dados mencionados na alinea “b” deste inciso,
serao desconsideradas e automaticamente ndo validadas para fins de Oposicdo a cobranga da
Contribuigao;

e) Nao sera permitido o envio de mais de uma carta de oposigdo por correspondéncia ou por pessoa que
vinher entregar pessoalmente no SINDPEC;

f) Com a finalidade de o Sindicato poder auditar/fiscalizar o cumprimento deste Acordo Coletivo, devera o
Empregador enviar ao SINDPEC Relagdo dos Trabalhadores que nao desautorizaram o desconto, com
nome completo, CPF, remuneragdo e valor descontado da “Contribuicdo Especial para Custeio de
Campanha Salarial” de cada Empregado, resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei
Geral de Protecéo de Dados), para o e-mail: administrativo@sindpec.org.br

Paragrafo 1° - A Empresa deixara de promover o desconto previsto somente se o empregado exibir a sua
carta de oposigao protocolada no SINDPEC ou aviso de recebimento - AR, devidamente protocolada pelo
SINDPEC, ou ainda copia do e-mail enviado ao sindicato.

Paragrafo 2° - Na hipétese de, por qualquer motivo alheio ao controle do sindicato, haver desconto apés a
manifestagdo da oposi¢cdo, o valor descontado indevidamente devera ser devolvido pelo SINDPEC ao
trabalhador, em sua sede, no prazo de 10 dias, contados da data de recebimento do valor descontado
indevidamente.

Paragrafo 3° — A desautorizag&o nao tera efeito retroativo.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICABILIDADE

Este Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel no periodo de 01 de maio de 2025 até 30 de abril de 2026, a
FAPEX - Fundacao de Apoio a Pesquisa e Extensao e a todos os seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REVISAO DO ACORDO COLETIVO

As clausulas deste Acordo que possuam valores definidos em moeda, serdo revista na data base anual,
junto com as demais clausulas de natureza econOmico-salarial. Ficando mantidas as condi¢cbes aqui
estabelecidas até a assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TOMADORES DOS SERVIGOS: ANUENTES E
INTERVENIENTES

ESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO TEM A ANUENCIA E INTERVENIENCIA DOS SEGUINTES
TOMADORES DOS SERVICOS DA FAPEX — FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO:
HOSPITAL ANA NERY, CNPJ 02466144/0001-63, SITUADO NA RUA SALDANHA MARINHO, S/N CAIXA
D'AGUA, CEP 40.323-010, SALVADOR-BA; FACULDADE DE ODONTOLOGIA, CNPJ 15.180.714/0005-20,
SITUADA NA AV. ARAUJO PINHO, 62, CANELA, SALVADOR-BA; FACULDADE DE FARMACIA, CNPJ
15.180.714/0005-20, SITUADA NA RUA BARAO DE JEREMOABO, 147, ONDINA, CEP - 40.170-115,
SALVADOR-BA; INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE, CNPJ 15.180.714/0005-20 SITUADO NA AV.
REITOR MIGUEL CALMON, S/N VALE DO CANELA, CEP — 40.110-100 SALVADOR- BA; SERVICO
MEDICO UNIVERSITARIO RUBENS BRASIL, CNPJ 15.180.714/0001-04, SITUADO NA RUA CAETANO
MOURA, 99, FEDERACAO, CEP-40.210-340, SALVADOR-BA; INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA, CNPJ
15.180.714/0005-20, SITUADO NA RUA PE FEIJO, 29, CANELA, CEP-40.110-170, SALVADOR-BA,


mailto:administrativo@sindpec.org.br

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENAL

Havendo descumprimento das partes da obrigacdo de fazer, em relacdo ao estabelecido neste Acordo
Coletivo de Trabalho, a parte infratora devera ser advertida por escrito e em persistindo no descumprimento,
pagara Multa de R$ 1.420,00 (hum quatrocentos e vinte reais), por cada empregado prejudicado, sendo que
para o empregado a multa sera de 1% do valor estipulado para a empresa, além da atualizagdo monetaria,
quando houver débito financeiro, revertendo se o valor para a parte prejudicada.

LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA LOPES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

RITO HUMBERTO SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

ANTONIO FERNANDO DE SOUZA QUEIROZ
DIRETOR
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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