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SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA, CNPJ n. 16.116.881/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA
LOPES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RITO HUMBERTO SILVA,;

E

SIND DAS EMPRESAS DE SERV CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS EST DA BA, CNPJ n. 02.756.131/0001-29, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). AGENOR CERQUEIRA DE FREITAS NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria'em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial no Estado da
BAHIA, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA,
Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaga/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA,
América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA,
Anténio Cardoso/BA, Anténio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aragas/BA, Aracatu/BA,
Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianopolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choc¢a/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA,
Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA,
Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupord/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de
Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do
Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA,
Cairu/BA, Caldeirdao Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de
Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA,
Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansang¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA,
Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorrochd6/BA,
Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicdo da Feira/BA, Conceigao do
Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA, Conceicao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeubal/BA,
Contendas do Sincora/BA, Coragdo de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA,
Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisépolis/BA, Cristépolis/BA, Cruz das Almas/BA,
Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino
Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA,
Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA,
Helidpolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, lbicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA,
Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapud/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA,
Igapora/BA, Igrapituna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, Ipiau/BA, Ipira/BA,
Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/RA
Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju

Colonia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, ltambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparicall

Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/l . ... ...

Itirugu/BA, Itiiba/BA, Itoror6/BA, Iltuagu/BA, Itubera/BA, Iluiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/bar,
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Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA,
Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Jodao Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA,
Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do
Tabocal/BA, Lamardao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lengoéis/BA, Licinio de Almeida/BA,
Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdaes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA,
Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de
Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA,
Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel
Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do
Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz
Ferreira/BA, Muquém do Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pe¢canha/BA,
Nordestina/BA, Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova
Redencgao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA,
Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA,
Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA,
Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢6es/BA, Pojuca/BA, Ponto
Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das Neves/BA, Riachao do Jacuipe/BA, Riacho
de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do Largo/BA, Rio de
Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas
da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa
Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de
Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo
Antonio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sao Desidério/BA, Sao Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao
Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sdo Gongalo dos
Campos/BA, Sao José da Vitéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao Miguel das Matas/BA, Sao
Sebastiao do Passé/BA, Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastidao
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra
Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenga/BA, Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA
e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O menor salario base a ser praticado pelas empresas abrangidas por esta CCT n&o podera ser inferior aos

valores a seguir estabelecidos, ressalvada legislagdo especifica que fixe ou estabelega valores ou
condi¢des mais favoraveis.

FUNCOES VALOR 1°/08/2025
Office-boys, faxineiros, serventes e similares. R$ 1.530,00
Demais fungoes R$ 1.650,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios das categorias Profissionais representadas, vigentes em 31/07/2025, serdo reajustados em
01/08/2025, com o indice de 5,13% (cinco inteiros e treze décimos de por cento) a titulo de reajuste salarial.

Paragrafo primeiro. O pagamento das diferengas, apuradas em decorréncia da retroatividade dos
reajustes, sera efetuado em até 03 (trés parcelas) sendo a primeira no més de Outubro de 2025, més de
entrada no requerimento de registro desta Convengao no SRTE/BA, Ministério do Trabalho e Emprego, € as
demais sucessivamente.



Paragrafo segundo. Os empregados desligados entre 01/08/2025 e a data da assinatura desta Convengéao
Coletiva, receberao as diferengas decorrentes do reajuste em uma uUnica parcela no més imediatamente
subsequente ao da data de entrada do requerimento do registro desta Convengédo no SRTE/BA, Ministério
da Economia.

Paragrafo terceiro. Os trabalhadores que ingressaram nas empresas ou escritérios entre os meses de 01
de agosto 2024 e 31 de julho de 2025, poderao ter reajuste proporcional ao previsto no caput desta clausula
a razao de 1/12 (um doze avos) do percentual aplicado a categoria, multiplicado pelo nimero de meses
subsequentes a admissdo do empregado, desde que estes ndo possuam paradigma e ndo recebam o
salario normativo admissional (piso salarial), e considerando-se como més trabalhado, fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo quarto. Ndo poderdo ser compensados os aumentos decorrentes de promogéao, transferéncia,
equiparagao salarial ou término de aprendizagem, sendo facultada a compensagao das antecipagbes de
carater geral, espontaneamente concedidas, ou objeto de Acordo com o SINDPEC, entre 1° de agosto de
2024 e a data da assinatura desta Convengao.

Paragrafo quinto. Na vigéncia desta Convencgéo, se outros critérios de reajuste mais vantajosos forem
criados, em virtude de medida legal, ou concedido pelas empresas de forma espontanea, estes
prevalecerao sobre o aqui avengado.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas elaborardo e cumprirdo um calendario para pagamento de salario de seus empregados,
respeitando o limite maximo do quinto dia util subsequente ao més de competéncia.

Paragrafo unico. Em caso de atraso no pagamento do salario, havera incidéncia de multa de 0,33% por dia
de atraso, limitada a 5% (cinco por cento), além de juros mensais pela taxa Selic, devidos pelas empresas
aos empregados.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS

Mediante solicitacdo do empregado, e havendo acordo entre o empregado e empregador, as empresas
poderdo pagar a titulo de adiantamento salarial, a importancia equivalente a no maximo 40% (quarenta por
cento) do salario, até o dia 20 de cada més, a ser descontado por ocasido da quitagéo final do salario do
més em curso.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de adiantamento devera ser efetuada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS E REFLEXOS



As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) de segunda a
sabado e 100% aos domingos e feriados.

Paragrafo primeiro. Sobre a hora extra, quando laborada no horario noturno, incidira o adicional noturno
estabelecido nesta convencgéo.

Paragrafo segundo. A média das horas extras refletirda no pagamento das férias, 13° salario, e descanso
semanal remunerado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado a todos os empregados o adicional de 1,0 % (um por cento) sobre o salario base, por cada
ano de servigo trabalhado na empresa, a titulo de gratificagéo por tempo de servigo.

Paragrafo unico. A contagem do tempo de servico dar-se-a no aniversario da data de admissdo do
empregado, contado a partir de 01 de agosto de 2007 e limitado a 15% (quinze por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Quando houver labor no horéario considerado noturno, as horas correspondentes terdo duragdo de 52
minutos e 30 segundos, e serdo remuneradas com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) em relagéo
a hora diurna.

Paragrafo unico. A média do adicional noturno refletira no pagamento das férias, gratificagdo natalina e
descanso semanal remunerado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E garantido aos empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com o estabelecido
nos artigos 192 e 195 da CLT.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE
As empresas pagardo o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente

sobre o salario base, aos empregados que executarem tarefas em locais considerados de risco ou
periculosos, conforme estabelecido em lei, ou com laudo técnico de avaliagao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGCAO

| - VALE REFEIGAO:

As empresas concederado aos seus empregados, a partir do més imediatamente subsequente ao da data de
entrada do requerimento do registro desta Convengao no SRTE/BA, Ministério da Economia, por cada dia
efetivo de trabalho, ajuda de custo refeicdo ou alimentagdo, de acordo com os termos do Programa de
Alimentacao do Trabalhador estabelecido na lei n°. 6.321/76 e Legislagdo subsequente, que sera distribuido



sob forma de vales no valor de R$26,00 (vinte e seis reais) para trabalhadores com jornada de 08 (oito)
horas.

Il — CESTA BASICA:

A partir do més imediatamente subsequente ao da data de entrada do requerimento do registro desta
Convencao no SRTE/BA, Ministério da Economia, as empresas concederdo, mensalmente, aos seus
empregados, uma cesta basica no valor de R$175,00 (cento e sessenta e cinco reais).

Paragrafo primeiro. As empresas poderdo optar pelo fornecimento da refeicdo em restaurante proprio ou
terceirizado, substituindo assim o vale refeigdo ou alimentagao.

Paragrafo segundo. Os valores dos beneficios estabelecidos nesta clausula serdo pagos como parcelas
indenizatérias, sem integragéo ao salario para qualquer efeito.

Paragrafo terceiro. Aos empregados demitidos sem justa causa, ndo sera permitido o desconto por
ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho de valores referentes aos vales refeicdo que lhes foram
antecipados.

Paragrafo quarto. E facultada as empresas a conversdo do valor da cesta basica em ticket ou cartdo
alimentacgéo, inclusive para o pagamento das diferencas decorrentes da atualizagdo dos valores praticados.

Paragrafo quinto. As empresas localizadas na regido metropolitana de Salvador, assim como nos
municipios com mais de 100 mil habitantes, garantirdo o fornecimento de cesta basica no valor e condigbes
estabelecidas no paragrafo segundo desta clausula, para todos os empregados, exceto aos empregados
das Empresas e Escritérios de Gerenciamento e Guarda de Documentos, Planejamento, Assessoramento
ao Comércio Exterior, Institutos Associagdes Comerciais, Representacdo Comercial e Locagdao de Bens
Méveis, desde que fornegam refei¢ao no local do trabalho ou possuam refeitério proprio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale transporte, em cumprimento das disposigdes da Lei
n° 7.418 de 16/12/85, com redagao dada pela Lei n° 7.619 de 30/09/87.

Paragrafo primeiro. O beneficio de que trata o caput desta clausula sera equivalente ao nimero de
condugdes necessarias ao deslocamento de ida e volta ao local de trabalho, desde que expressamente
requerido pelo empregado, que devera indicar a quantidade de passagens e as linhas necessarias para ida
e volta ao local de trabalho, através do preenchimento de formulario préprio a ser fornecido pelas empresas.

Paragrafo segundo. As empresas néo estardo obrigadas a concessdo de vale transporte quando
proporcionarem, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo de
passageiros, o deslocamento da residéncia de seus empregados para o local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo terceiro. O pagamento em dinheiro sera permitido se o empregado tiver efetuado por conta
prépria, em acordo entre empregado e empregador, a despesa do seu deslocamento. Nesta situagdo o
empregado sera ressarcido pelo empregador do valor correspondente ao Vale Transporte que seria
disponibilizado na folha de pagamento.

Paragrafo quarto. Os valores dos beneficios estabelecidos nesta clausula ndo possuem natureza salarial,
nao se incorporam a remuneracgdo, ndo incidem sobre as contribuigdes previdenciarias e do FGTS, sendo
pagos como parcelas indenizatérias, sem integragao ao salario do empregado para qualquer efeito.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido,
desde que conte mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concedera a seus dependentes
previdenciarios ou, na falta desses, aos seus herdeiros, indenizagdo correspondente a 01 (um) salario-
minimo vigente a época do ébito.



Paragrafo unico. A indenizagao nao sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida, com
beneficios superiores em favor do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE GRATUITO/FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA OU
NOTURNA)

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 120 (cento e vinte) minutos, ou na
hipotese de troca eventual da escala de trabalho pelo horario noturno, fica o empregador obrigado a
fornecer um lanche gratuito, de forma a recompor as energias do trabalhador, sendo que esse lanche nao
possui natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao, nao incide sobre as contribui¢cdes previdenciarias
e do FGTS, sendo assim considerada parcela indenizatéria sem integragao ao salario do empregado para
qualquer efeito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes dos TRCT’s - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho dos empregados com tempo
de servigo igual ou superior a 01 (um) ano, poderdo ser efetuadas com a assisténcia do SINDPEC,
mediante agendamento prévio e conforme critérios estabelecidos pela entidade e pautados pela legislagao
vigente.

Paragrafo primeiro. A quitacdo das verbas decorrentes da Rescisdo Contratual devera ser efetuada nos
prazos estabelecidos em lei, sob pena de atualizagbes e multas previstas na legislagao vigente.

Paragrafo segundo. Havendo necessidade de suplementagdo de pagamento de qualquer das parcelas da
rescisao, o empregador devera efetua-la no prazo maximo de dez dias diretamente ao empregado, podendo
ser com a assisténcia do Sindicato.

Paragrafo terceiro. No caso de o sindicato negar-se a promover a homologagao, este devera manifestar

por escrito os motivos de sua recusa, facultando ao empregador o direito de promové-la no SRTE/BA,
Ministério da Economia.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACERVO TECNICO

Uma vez solicitado pelo empregado dispensado, as empresas fornecerédo declaragédo constando relagao dos
cursos por ele concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos, relacionadas as atividades de
ensino e da funcao por ele exercida ou de sua qualificacdo profissional, desde que patrocinados pelo
empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega pelo empregador ao empregado de uma via do contrato de trabalho firmado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA DE CUSTO PARA TRABALHO EM HOME OFFICE

Fica autorizado o trabalho na modalidade de Teletrabalho - Home Office, desde que pactuado entre
empregado e empregador, ficando estabelecido que durante o periodo em que o empregado prestar
servicos na modalidade de teletrabalho (home office), ser-lhe-a pago pelo empregador um valor mensal a
titulo de ajuda de custo, com fundamento na CLT

Paragrafo primeiro. Caso o nimero de dias trabalhados nesta condigdo seja igual ou inferior a 11 (onze)
dias, o valor sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

Paragrafo segundo. Caso o nimero de dias trabalhados nesta condigado seja superior a 11 (onze) dias, o
valor serd de R$160,00 (cento e sessenta reais).

Paragrafo terceiro. Os valores estabelecidos nesta clausula ndo possuem natureza salarial, ndo se
incorporam a remuneragdo, nao incidem sobre as contribuigées previdenciarias e do FGTS, sendo pagos
como parcela indenizatéria sem integragao ao salario do empregado para qualquer efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES

E obrigatério o fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos pagamentos efetuados,
discriminando as verbas pagas e respectivos descontos, bem como o valor atinente ao recolhimento do
FGTS na conta vinculada do trabalhador.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADES

Fica assegurada aos empregados garantia provisoria de emprego, ou salario, nas condigbes e prazos
conforme segue:

a) APOSENTAVEL - Aos empregados com no minimo 10 (dez) anos de servico na empresa que tenham
comprovado perante ela estarem a menos de 1 (um) ano da aposentadoria, durante este periodo;

b) EGRESSOS DO INSS POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL - Aos
empregados egressos do INSS em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, durante os
12 (doze) meses contados do término da licenga previdenciaria, conforme determina a lei;

c) GESTANTES - As empregadas gestantes, desde a comprovagdo da gravidez até 30 (trinta) dias apds o
término da licenca previdenciaria;

d) AFASTADOS POR MOTIVO DE DOENGCA - Aos empregados afastados pela previdéncia social, por
prazo superior a 06 (seis) meses, durante 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga previdenciaria.

Paragrafo unico. O empregado renuncia a estabilidade proviséria prevista nesta clausula, quando o
desligamento for por sua prépria solicitagao

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

| - DURAGAO

A duragao da jornada de trabalho normal n&o sera superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ficando estabelecido que podera ser realizado acordo, com base nos artigos 59 e 71 da
CLT e no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal, garantindo-se o intervalo intrajornada minimo de 01



(uma) hora, desde que a jornada de trabalho seja superior a seis horas de trabalho, enquanto as horas
acrescidas, dentro do limite diario de 02 (duas) horas, em um ou mais dias da semana, devidamente
compensadas, nao serdo remuneradas como extras. Além disto, fica estabelecida a dispensa do acréscimo
salarial se 0 excesso de jornada em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
de maneira que nido exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo primeiro. As empresas poderdo, mediante assisténcia do SINDPEC e do SESCAP, realizar
acordos estabelecendo horarios diferenciados.

Paragrafo segundo. Fica autorizado o trabalho do empregado por 12 (doze) horas e folgando 36 (trinta e
seis) horas, logo em seguida, na denominada jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), caso assim
seja ajustado entre empregado e empregador. A empresa devera enviar aos sindicatos a relagédo dos
empregados que laborarao nesta jornada.

Paragrafo terceiro. As eventuais Horas Extraordinarias ndo compensadas, conforme previsto no caput
desta clausula, deverdao ser remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) de segunda a
sabado, e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados”), sendo que a sua média refletira no pagamento
de férias, 13° salario, e descanso semanal remunerado.

Il - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, nos termos dos
artigos 73 e seguintes da Portaria MTP n° 671 de 08 de novembro de 2021.

Paragrafo primeiro. Desde que observados os requisitos da Portaria MTP n° 671/2021, fica permitida a
utilizacdo de dispositivos moveis, tais como telefone celular, fablets ou similares, como forma alternativa de
controle da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo. As empresas que estiverem cumprindo as disposi¢cdes da Portaria MTP n° 671, ficam
dispensadas de colher a assinatura dos empregados no espelho de ponto mensal.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE ESTUDANTE

Ressalvadas as hipoteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, caso a prorrogagéo de jornada de trabalho
exigida importe em conflito com o horario escolar, fica proibida a sua realizagdo pelo empregado estudante.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nas seguintes situagdes:

a) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho(a), a partir do evento;

b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do cdnjuge, ascendente ou descendente;

c) 03 (trés) dias corridos por casamento;

d) Os empregados que comprovarem sua inscrigdo no concurso vestibular universitario e/ou no ENEM terao
abonadas, para compensacgao posterior, suas faltas nos dois dias corridos imediatamente anteriores as

realizagbes de cada uma das provas, sendo obrigatéria a comunicagdo ao empregador em até 72 horas
anteriores as datas dos exames, sob pena de nao ter abonadas as respectivas faltas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME



Quando exigidos pelo empregador, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas ficam obrigadas a assegurar a todos os empregados, sem 6nus para estes, exames médicos
através de servigco médico, proprio ou por elas credenciado, nas condigbes previstas em seu Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO-NR 07), respeitando os intervalos determinados na
legislagéo, atendendo assim a Norma Regulamentadora n® 7 (NR7).

Paragrafo primeiro. E obrigacdo do empregador o encaminhamento dos empregados para realizacdo dos
referidos exames, bem como dos empregados se submeterem a eles.

Paragrafo segundo. A empresa se responsabilizara por aplicar e garantir o cumprimento do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO-NR 07).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao eficazes os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados pelas
Empresas, Sindicato ou Previdéncia Social, para o abono de faltas ao servico.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGAO
As empresas devem encaminhar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT ao 6rgao respectivo,

conforme legislagéo, e ao SINDPEC em até 10 (dez) dias, apds ter conhecimento do acidente, de maneira
formal.

Paragrafo Unico. Em caso de atraso na comunicagdo, a empresa arcara com eventuais prejuizos que o
empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

Mediante acerto prévio entre a empresa e o SINDPEC, quanto a data e periodo da realizagdo, sera
permitida nos locais de trabalho, campanha semestral de sindicalizagdo de empregados, em local a ser
estabelecido pela empresa, limitado a 01 (um) dia por semestre

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas reconhecerao a figura do Representante Sindical, norteados pelas seguintes condi¢des:

a) Os representantes serao eleitos pelos empregados de cada uma das empresas, por voto direto e secreto
via processo eleitoral;



b) Havera 01 (um) representante para cada 100 (cem) empregados, assegurando-se que havera pelo
menos 01 (um) representante sindical nas empresas que tenham mais de 50 (cinquenta) empregados;

c) A representacao sindical sera exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das obrigagdes
funcionais para as quais o empregado foi contratado;

d) O mandato do representante sindical sera de 01 (um) ano contado da data da posse, garantida a
estabilidade do empregado nos termos do art. 8°, Xlll, da Constituicdo Federal.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera liberado o dirigente do SINDPEC, empregado em empresas representadas pelo SESCAP - BA,
durante 01 (um) dia atil por més, mediante calendario prévio, a ser apresentado pelo SINDPEC a cada
empresa correspondente. O empregado liberado fara jus ao correspondente salario do dia utilizado em favor
de suas atividades sindicais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

O empregador fornecera ao SINDPEC, relagdo de empregados por unidade de trabalho, fungdo e
remuneracdao quando solicitado, sendo garantido, no minimo, a periodicidade anual, resguardadas as
responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados)

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° salario, o desconto das mensalidades dos
associados do SINDPEC, mediante solicitacdo da entidade, acompanhada da autorizagdo de desconto
devidamente assinada pelo empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondentes, em
conta corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias apds o pagamento dos salarios, remetendo o
comprovante bancario para a sede do sindicato.

Paragrafo primeiro. Até 10 (dez) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no
caput desta clausula, as empresas fornecerdo ao SINDPEC relagdo nominal com os valores descontados e
a serem repassados mediante solicitagao de boleto através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br.

Paragrafo segundo. Até 10 (dez) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no
caput desta clausula, as empresas repassarao a relagdo dos valores correspondentes ao SINDPEC, para
que este possa fornecer o boleto bancario em até 48 horas antes do repasse.

Paragrafo terceiro. Em caso de descumprimento do prazo de depésito, ao valor sera aplicada multa de
0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), acrescido de juros pela
taxa Selic.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado em Assembleia, fica instituida a Contribuigdo Assistencial a favor do SESCAP-Bahia,
para custeio das negociagbes coletivas, conforme norma que estabelece os termos e condi¢des
relacionados para esta contribuigdo, ficando os empregadores, abrangidos nesta CCT, obrigados a recolher
uma correspondente a 5% (cinco por cento) da folha de pagamento bruta, a ser efetivado a partir do més
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seguinte ao do registro do presente instrumento no sistema mediador do Ministério do Trabalho, em 05
(cinco) parcelas mensais iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada.

| - Do valor, periodicidade e desconto:

a) O recolhimento devera ser feito até o ultimo dia utii do més subsequente ao do Registro deste
instrumento no sistema Mediador do Ministério do Trabalho, mediante guia fornecida pelo sindicato patronal,
com prévia solicitagao do boleto através do e-mail: financeiro@sescapbahia.org.br, ou pagamento através
de depdsito bancario identificado na conta do SESCAP, Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1517, Operagéo
003, Conta Corrente 580006-2, elou através da CHAVE PIX 02.756.131/0001-29, com envio do
comprovante para o mesmo e-mail;

b) No caso de descumprimento do prazo de depésito, depois de vencido o prazo referido, o valor sera
corrigido com a multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitado a 10%, acrescida de
juros pela taxa SELIC;

c) Com a finalidade de o sindicato poder auditar/fiscalizar o cumprimento desta convengéao coletiva, devera
o empregador enviar ao sindicato relagdo dos trabalhadores, com nome completo, CPF, remuneracéo e
valor descontado da Contribuigdo Assistencial por trabalhador, resguardadas as responsabilidades
decorrentes da LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados), para o e-mail: financeiro@sescapbahia.org.br.

Il — Do exercicio do direito oposicao dos empregadores quanto ao pagamento da contribuigao
assistencial:

a) O empregador que desejar exercer o direito de oposicdo ao pagamento da contribuigdo assistencial
laboral devera enviar Carta, devidamente assinada, ao SESCAP-Bahia, manifestando a sua oposi¢do a
Contribuicdo Assistencial em até 10 (dez) dias corridos contados da data de assinatura desta Convencgao
Coletiva de Trabalho;

b) A carta devera conter os seguintes dados: Razdo Social e CNPJ da empresa, Nome e CPF do Sdécio
Administrador que assina a Carta de Oposicao;

c) A carta devera ser enviada via Correios, com AR, para o enderego do SESCAP-Bahia, Avenida Anténio
Carlos Magalhdes n° 2573 — Sala 208 — Bairro Parque Bela Vista, Salvador, Bahia, CEP 40.280-902;
podendo, ainda, ser enviada para o e-mail financeiro@sescapbahia.org.br, desde que assinada digitalmente
com Certificado Digital ou Assinatura do Portal Gov.Br;

d) Cartas de Oposicao enviadas para o SESCAP-Bahia sem os dados mencionados na alinea “b” deste
inciso ou sem a assinatura via Certificado Digital ou Assinatura do Portal Gov.br, quando enviadas para o e-
mail do sindicato, serdo desconsideradas e automaticamente nao validadas para fins de Oposicdo a
cobranga da Contribuigdo Assistencial;

e) Nao sera permitido o envio de mais de uma carta de oposigado por correspondéncia, nem tao pouco envio
de mais de uma carta de oposi¢do enviada por e-mail. Quando enviado por e-mail, este devera ser em e-
mail individual de cada empresa.

f) Com a finalidade de o sindicato poder auditar/fiscalizar o cumprimento desta convengao coletiva, devera o
empregador enviar ao sindicato relagdo dos trabalhadores, com nome completo, CPF, remuneragao,
resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), para o e-mail:
financeiro@sescapbahia.org.br

g) E facultado ao empregador associado ao SESCAP-Bahia, e adimplente com sua mensalidade até a data
do Registro do presente instrumento no sistema Mediador do Ministério do Trabalho, o pagamento da
Contribuicdo Assistencial prevista nesta CCT.

lll - Das Penalidades e Multa por Atraso do Repasse da Contribuigao Assistencial

a) Em caso de descumprimento do prazo estabelecido para o repasse da Contribuicao Assistencial, previsto
na alinea “a” do inciso | da presente clausula, cabera a aplicagdo de multa de 0,33% (zero virgula trinta e
trés por cento) ao dia, limitado a 10% (dez por cento), acrescida de juros pela taxa SELIC;

b) O sindicato patronal compromete-se a notificar previamente as empresas, para que estas promovam o
repasse da Contribuicdo Assistencial devida, bem como o envio da relagdo dos trabalhadores com nome,
CPF, remuneragao e valor descontado, dando prazo maximo de 10 (dez) dias para a sua regularizagao, sob
pena da aplicagdo de sangbes administrativas e juridicas cabiveis;

c) Aqueles que promoverem praticas antissindicais, como a de induzir/obrigar o empregado ou empregador
a promover a oposicdo ao pagamento da Contribuicdo Assistencial Negocial, serdo denunciados ao
Ministério Publico do Trabalho para que adote as medidas legais cabiveis.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Fica instalada uma Comissao Paritaria, composta por 02 (dois) representantes a serem indicados por cada
sindicato convenente, no ato da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho, com a responsabilidade
de zelar pelo cumprimento desta norma coletiva, estudar melhorias nas condi¢cdes de trabalho e inclusive
regulamentar a implantagdo de Comissao Paritaria por empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICABILIDADE

Esta Convengao Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregadores e empregados das empresas e
escritérios de: Manipulagdo de Correspondéncia e Mala Direta; Gerenciamento e Guarda de Documentos;
Empresas de Assessoramento ao Comércio Exterior; Seguranga do Trabalho; Planejamento; Despachantes;
Agentes Aduaneiros e de Fretes; Empresas de Importagcdo e Exportacdo; Entrega de Mercadorias e
Logistica; Locagao de Bens moveis; Pericias; Pesquisas de Mercado e Opinido; Representagdo Comercial;
Administradoras de Consércios; bem como Fundacbdes de direito privado, Cooperativas, Institutos,
Associagdes Comerciais, Industriais, Organizagdes, em Assessoria Técnica, Assessoria Empresarial, todas
integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro, da Confederagdo Nacional do Comércio na forma
de CLT e do Paragrafo IV do artigo oitavo da Constituicdo Federal, excetuadas as clausulas mais favoraveis
constantes dos acordos coletivos assinados entre o SINDPEC e as empresas.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do menor piso salarial da categoria, por
infracdo a quaisquer clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a ser aplicado a parte
infratora, revertida em favor da parte prejudicada, seja empregado, empresa ou sindicato.

Paragrafo Unico. As partes convenentes se comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no caput
desta clausula, a notificar por escrito, a parte infratora, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe
um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagdo, para que a parte infratora adote as
providéncias necessarias objetivando a regularizagédo, hipétese em que nao incidira a penalidade, desde
que regularizada dentro do prazo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia desta Convengao Coletiva, ndo havendo na Data Base novo instrumento coletivo que
venha a substitui-la, fica ajustado que enquanto ndo houver nova Convencdo, Acordo ou Sentenga
Normativa, ficam prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas aqui dispostas, pelo prazo de até
120 (cento e vinte) dias, ressalvados os reajustes salarias e eventuais clausulas econdmicas que
dependerao de nova convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA

SINDPEC e SESCAP revisarao anualmente, na data base da categoria, as clausulas constantes desta CCT,
devendo essencialmente serem revistas as clausulas salariais, facultado as partes revisdo e/ou alteragao



das demais clausulas constantes desta CCT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

As empresas afixarao em quadro de avisos, ou em local especifico dentro da empresa de facil acesso e
visualizag&o por parte dos empregados, copia desta Convengédo, mantendo-a pelo periodo minimo de 60
(sessenta) dias, a contar de seu registro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas a todos os empregados abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, as
condi¢gdes mais favoraveis decorrentes de eventuais Acordos Coletivos assinados entre as empresas e o
SINDPEC, desde 1° de agosto de 2007.

LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA LOPES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

RITO HUMBERTO SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

AGENOR CERQUEIRA DE FREITAS NETO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE SERV CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES
E PESQUISAS EST DA BA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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