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SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA, CNPJ n. 16.116.881/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILENO AMADO DE
CERQUEIRA LOPES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA
LOPES;

E

COMPANHIA BAIANA DE PESQUISA MINERAL CBPM, CNPJ n. 13.554.910/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MANOEL BARRETTO DA ROCHA NETO e por seu Diretor, Sr(a).
LUIS OTAVIO DA SILVA BORGES e por seu Presidente, Sr(a). HENRIQUE SANTANA CARBALLAL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagées e Pesquisas, integrante do 2° Grupo - Empregados de

Agentes Autonomos do Comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em BA, com
abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A CBPM assegurara um piso salarial de ingresso na empresa, cujo valor devera ser o menor salario base da
tabela salarial vigente.

Paragrafo unico - A CBPM mantera o pagamento do salario minimo profissional para todas as categorias
que tenham piso estabelecido por lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A CBPM concedera aos(as) seus(suas) empregado(a)s 5% (cinco por cento) de reajuste sobre os salarios
vigentes em 30 de abril de 2025. Fica mantido o dia 1° de maio como data-base da categoria.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

A CBPM constituira no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de assinatura do presente ACT,
uma comissao para elaborar proposta para revisdo e aprovagao do Plano de Cargos e Salarios — PCCS,
considerando a atualizagao da curva salarial e utilizando com parametro a pesquisa salarial realizada pela
Diretoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO PARA CUSTEIO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE AGREGADO(A)S
ASCENDENTES

A empresa mantera auxilio financeiro no valor maximo mensal de até R$ 2.000,00 (dois mil reais), sob forma
de reembolso, aos(as) empregado(a)s que ja possuiam agregado(a)s ascendentes registrados na vigéncia
do ACT 2015/2016 para custeio de assisténcia médica individual do(a) beneficiario(a) agregado(a).

§1° - O auxilio referido no caput desta Clausula sera suspenso na hipotese dos seus(suas) beneficiario(a)s
empregado(a)s intentarem agao judicial com o mesmo objetivo.

§2° - Na hipotese de ja ter ocorrido ajuizamento de agéo visando cobertura de plano de saude para o(a)s
agregado(a)s do(a)s empregado(a)s listados nesta clausula, estes deverao comprovar a desisténcia da
acgao para fazer jus ao beneficio.

§3° - O auxilio referido no caput desta Clausula cessara na hipotese de morte do(a) beneficiario(a)
agregado(a) ou demissao do(a) empregado(a).

§4° - O auxilio pecuniario previsto no caput limitar-se-a ao valor maximo ali previsto, devendo ser repassado
ao(a) empregado(a) mediante apresentagao do boleto bancario emitido pelo Plano de Saude contratado e
seu respectivo comprovante de pagamento e, em razao do seu carater assistencial, n&o integrara a
remuneragao para qualquer efeito nos termos do art. 458, § 2°, IV da CLT.

§5° - Em até 30 (trinta) dias apds assinatura do Acordo, o(a) empregado(a) devera apresentar a renovagao
anual ou declaracao do plano de saude comprovando a permanéncia do contrato mantido com o(a)
beneficiario(a) agregado(a).

§6° - A CBPM podera solicitar, durante a vigéncia desse Acordo, a atualizagédo das informagdes referentes

aos(as) agregado(a)s ascendentes beneficiario(a)s do auxilio previsto nesta Clausula, para fins de
manutenc¢éo do beneficio.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 50% DO 13° SALARIO

A CBPM se compromete a adiantar aos(as) seus(suas) empregado(a)s efetivos e ocupantes de cargos
comissionados/eletivos 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, por opgdo do(a)
empregado(a), no ensejo de suas férias ou no més do seu aniversario.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO



CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ANUENIO)

A CBPM mantera o pagamento aos(as) seus(suas) empregado(a)s efetivo(a)s do adicional por tempo de
servigo, a titulo de anuénio, de 1% (um por cento) incidente sobre o salario base do(a)s empregado(a)s que
estejam habilitados a sua percepgao.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A CBPM se obriga a complementar a diferenga do valor pago pela Previdéncia Social ao(a) empregado(a)
que estiver em gozo de auxilio doenga ou auxilio acidente, salvo o de aposentadoria, para a remuneragao
que estaria recebendo em servigo efetivo, incluido a evolugéo salarial, até o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses.

§1° - Nos casos em que o(a) empregado(a) necessite de um novo afastamento (auxilio por incapacidade
temporaria ou auxilio acidente), que ndo seja ocasionado pela mesma patologia ou por patologia
relacionada ao afastamento anterior (CIDs diferentes), a CBPM se obriga a conceder uma nova
complementagao previdenciaria.

§2° - A complementagéao previdenciaria sera concedida na folha de pagamento, juntamente com os salarios
do(a)s demais empregado(a)s da ativa.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

A CBPM efetuara o adiantamento da remuneragdo integral ao(a) empregado(a) que entrar em gozo de
auxilio doenga, decorrente ou nao de acidente de trabalho, salvo o de aposentadoria, até o 5° (quinto) més
de afastamento.

§1° - Quando do recebimento do pagamento do INSS, o(a) empregado(a) devera devolver o valor
adiantado, de uma unica vez, estando este limitado aquele pago pela Previdéncia Social. A diferenga entre o
valor adiantado pela CBPM e aquele percebido pelo INSS sera descontado da complementagdo de
beneficio previdenciario ou da remuneragao do(a) empregado(a).

§2° - Suspenso o auxilio doenga pelo INSS e permanecendo a incapacidade laborativa, constatada por
exame de retorno realizado pela medicina do trabalho ou junta médica indicada pela Diretoria da CBPM, o
beneficio previsto na clausula anterior sera concedido mais uma vez.

§3° - Persistindo a incapacidade laborativa, a impossibilidade de readaptagdo em uma nova fungéo, o
SINDPEC podera prestar assisténcia juridica ao(a) empregado(a), visando restabelecer o beneficio
previdenciario e encaminhara a CBPM o pedido de continuidade do adiantamento do beneficio.

§4° - O SINDPEC apresentara, semestralmente, relagdo atualizada dos andamentos dos processos judiciais
ajuizados para o restabelecimento do beneficio. Caso haja deferimento judicial do pedido, o valor concedido
no adiamento sera repassado para CBPM pelo(a) empregado(a). Ao mesmo tempo, o SEGEP orientara e
fornecera os documentos necessarios ao novo requerimento do(a) empregado(a) junto a Previdéncia Social.

§5° - Findado o prazo previsto no § 2°, a medicina do trabalho, juntamente com o servigo de assisténcia
social da CBPM, avaliara trimestralmente a situagdo social e de saude do(a) empregado(a) para definir a
procedéncia da continuidade do beneficio. Caso o(a) empregado(a) se recuse a realizar a avaliagdo médica
e social, o beneficio sera suspenso.



§6° - Para todo(a) empregado(a) que estiver afastado por motivo de doenga, decorrente ou ndo de acidente
de trabalho, continuara sendo concedido o pagamento do auxilio alimentagc&o, seguro de vida, assisténcia
odontoldgica, assisténcia a saude, auxilio funeral, auxilio creche, auxilio escola, filho(a) com deficiéncia e o
auxilio financeiro, como na condicdo de ativo, enquanto perdurar a incapacidade laborativa e o vinculo
empregaticio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DE BENEFICIOS

A CBPM garantira a todo(a)s o(a)s seus(suas) empregado(a)s afastado(a)s por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, todos os beneficios assegurados aos(as) demais empregado(a)s que estejam na
ativa, exceto aqueles condicionados a

atividade laboral, conforme definidos em legislagao especifica, como vale transporte e vale refeigao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

A CBPM se compromete a realizar estudos para implantagao de um Plano de Aposentadoria Complementar
(ou Previdéncia Privada), para o(a)s seus(suas) empregado(a)s efetivo(a)s, durante a vigéncia deste
Acordo.

Paragrafo unico - O plano de previdéncia complementar ndo contemplara o(a)s empregado(a)s
aposentado(a)s e o(a)s empregado(a)s que aderiram ao PIDV.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PREMIO POR DESEMPENHO - PPD
Em cumprimento ao que determina o artigo 7°, inciso 7° da Constituicdo Federal e a Lei Federal n° 10.101/2000, a CBPM instituira, a titulo de
incentivo, o Programa de Prémio por Desempenho - PPD.

§1° - A CBPM constituira comissao, com a participagdao de membros da diretoria da AECBPM, no prazo de até 60 dias da assinatura deste
ACT, para estabelecer metas, regras, valore/percentuais e critérios de distribuicao do PPD.

§2° - A comissdo apresentara a proposta de PPD em até 120 (cento e vinte) dias apds sua constituicdo, para a devida aprovacédo e
homologacgao pela Diretoria.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO
A CBPM concedera mensalmente aos(as) seus(suas) empregado(a)s, diretores e ocupantes de cargos

comissionados/eletivos o auxilio alimentagdo no valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), que
sera concedido por meio do cartdo de beneficios.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO REFEIGAO

A CBPM fornecera aos(as) seus(suas) empregado(a)s, diretores e ocupantes de cargos
comissionados/eletivos e jovens aprendizes o auxilio refeigdo no valor de R$ 16,38 (dezesseis reais e trinta
e oito centavos), mediante participagdo com percentuais que variam entre 1% (um por cento) e 5% (cinco
por cento) sobre o valor concedido do auxilio, de acordo com a faixa salarial do(a) beneficiario(a), por meio
de cartdo de beneficios.

QUADRO 1 - Faixas de
desconto salarial

FAIXA SALARIAL PERCENTUAL
Até R$ 3.232,20 1%
R$ 3.232,21 A R$ 4.352,06 1,44%
R$ 4.352,07 A |R$ 5.381,24 1,89%
R$ 5.381,25 A |R$ 6.410,41 2,33%
R$ 6.410,42 A |R$ 7.439,58 2,78%
R$7.439,59 A R$ 8.468,74 3,22%
R$ 8.468,75 A |R$ 9.497,92 3,67%
R$ 9.497,93 A R$ 10.527,09 4.11%
R$ 10.527,10 A R$ 11.556,26 4,56%
A partir de R$ 11.556,27 5%

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A CBPM concedera vale transporte, sem exigéncia de coparticipacao do(a)s empregado(a)s efetivo(a)s e
ocupantes de cargos comissionados/eletivos que receberem até 02 (dois) pisos salariais da empresa.

Paragrafo unico - O vale transporte sera fornecido na modalidade de cartdo beneficio, em conformidade
com a legislagao especifica.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLA

A CBPM concedera aos(as) seus(suas) empregado(a)s, diretores e ocupantes de cargos
comissionados/eletivos a titulo de auxilio escola, observado o teto maximo no valor de até 21% (vinte e um
por cento) do menor salario praticado/pago na CBPM, conforme PCCS/cédigo 91, para custeio de despesas
com escola para filho(a) matriculado no Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e no Ensino Médio (1° ao 3°
ano), limitado a 01 (um) piso salarial de ingresso na empresa, por empregado.

§1° - O auxilio escola sera concedido mediante comprovagao de matricula anual e de frequéncia semestral
do filho(a).

§2° - Equiparam-se a filho(a)s, para efeitos deste auxilio, menor sob sua guarda, em processo de adogao,
tutelado(a) e enteado(a), em relacdo ao qual tenha o empregado obtido delegagdo do patrio poder,
enquanto durarem as situag¢des dentro dos limites legais, mediante comprovagéo.

§3° - Os efeitos financeiros deste auxilio ocorrerdo a partir do més da solicitacdo do(a) empregado(a),
desde que sejam apresentados todos os documentos comprobatérios. Na auséncia de algum documento
comprobatério, os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da devida comprovagao, sem retroatividade.

§4° - Quando ambos o(a)s pais/maes forem empregados(as) da empresa o pagamento nao sera
cumulativo, obrigando-se o(a)s empregado(a)s a designarem, por escrito, a empresa, o(a) empregado(a)
que devera receber o beneficio. Em caso de estarem separado(a)s o pagamento sera efetuado aquele(a)
que detenha a guarda do(a) filho(a) ou em caso de guarda compartilhada, o(a) empregado(a) designado(a)
como beneficiario(a), mediante comprovacgao.

§5° - Em caso de falecimento do(a) empregado(a) beneficiario(a), a CBPM se compromete a pagar até o
final do ano letivo, correspondente ao ano do referido falecimento, o auxilio escola do(a)s filho(a)s.



§6° - O auxilio ora concedido sera assegurado aos(as) empregado(a)s solteiro(a)s, viuvo(a)s ou
separado(a)s que comprovarem que possuem a guarda compartilhada da crianga, mediante apresentagéo
documento judicial, nas condi¢des do paragrafo 2°.

§7° - O valor do custeio deste beneficio ndo integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos legais ou
trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A CBPM concedera anualmente, em uma uUnica parcela, aos(as) seus(suas) empregado(a)s, diretores e
ocupantes de cargos comissionados/eletivos o auxilio material escolar, na folha de pagamento subsequente
a comprovagdo de matricula, no valor de R$ 234,31 (duzentos e trinta e quatro reais e trinta e um
centavos).

§1° - Fardo jus ao auxilio material escolar o(a)s empregado(a)s, diretores e ocupantes de cargos
comissionados/eletivos que recebem o auxilio creche e/ou o auxilio escola.

§2° - O auxilio material escolar sera concedido no mesmo quantitativo do auxilio creche e/ou do auxilio
escola concedido ao(a) empregado(a) beneficiario(a).

§3° - Quando ambos o(a)s pais/maes forem empregados(as) da empresa o pagamento nao sera
cumulativo, sendo pago ao(a) empregado(a) beneficiario(a) do auxilio creche e/ou do auxilio escola.

§4° - O valor do custeio deste beneficio ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos legais ou
trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCAGAO

A CBPM reembolsara mensalmente a titulo de auxilio educagéo, mediante solicitagdo do(a) empregado(a)
efetivo(a), para aqueles que forem cursar a pés-graduagao (Lato Sensu e Stricto Sensu) ou graduagéo ou
cursos de aperfeicoamento profissional por ensino presencial, semipresencial e a distancia, dentro do
territério nacional, desde que o curso e seu método de ensino sejam reconhecidos pelo MEC - Ministério da
Educacéo e Cultura.

§1° - A CBPM reembolsara o auxilio no valor correspondente de até 40% (quarenta por cento) do menor
valor praticado/pago pela CBPM, conforme PCCS/caédigo 91.

§2° - O auxilio educagao sera reembolsado mediante comprovagdo da matricula, frequéncia e pagamento,
sob responsabilidade do(a) empregado(a), de acordo com a categoria do curso e em consonancia com a
normativa especifica.

§3° - Os cursos deverao estar diretamente ligados a fungéo e/ou cargo e/ ou atividades desempenhadas
pelo(a) empregado(a) na Empresa.

§4° - Sera permitida apenas uma Unica mudanga de curso, desde que o(a) empregado(a) beneficiario(a)
nao tenha recebido mais de 06 (seis) parcelas do auxilio educagéo.

§5° - O auxilio sera concedido até a conclusdo do curso em tempo regular previsto para a pés-graduagao e
a graduagédo, conforme grade curricular, podendo exceder em apenas 02 (dois) semestres além do tempo
previsto, e podera ser trancado uma Unica vez, pelo periodo maximo de 02 (dois) semestres. A CBPM néao
reembolsara os juros das mensalidades pagas em atraso.

§6° - O auxilio educagao referente a graduagao sera concedido a partir do més de requerimento, desde que
atendidos os requisitos estabelecidos nos §2° e §3°, e para apenas uma Unica graduagéo cursada pelo(a)
empregado(a).

§7° - O auxilio educagao sera concedido apds analise do COTAT, quanto ao atendimento dos requisitos
estabelecidos nessa Clausula e na normativa especifica, em consonancia com o quantitativo e o orgamento
definidos, e mediante a aprovagao pela Diretoria.

§8° - A empresa elaborara normativa que estabelecera os demais critérios e procedimentos para concessao
do auxilio, que integrara o presente Acordo.



§9° - O valor do custeio deste beneficio ndo integrara a remuneragédo para quaisquer efeitos legais ou
trabalhistas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA A SAUDE

As partes pactuam que a CBPM prestara assisténcia a saude aos(as) seus(suas) empregado(a)s, diretores,
ocupantes de cargos comissionados/eletivos, dependentes legais e jovens aprendizes, observando os
mesmos parametros estabelecidos nos regulamentos do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos Estaduais.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A CBPM concedera auxilio funeral aos(as) seus(suas) empregado(a)s, diretores e ocupantes de cargos
comissionados/eletivos ou ao(a) dependente reconhecido(a) pela CBPM ou ao responsavel que tenha
arcado com as despesas do funeral, independente do prémio do seguro de vida e acidentes pessoais.

§1° - No caso de falecimento do(a) empregado(a), diretor e empregado(a) comissionado(a) / eletivo(a), sera
concedido ao(a) dependente reconhecido(a) pela CBPM a importancia de R$ 10.770,27 (dez mil, setecentos
e setenta reais e vinte e sete centavos).

§2° - No caso de falecimento de genitores, filhos(as) ou dependente reconhecido(a) pela CBPM, sera
concedido ao(a) empregado(a), diretor e empregado(a) comissionado(a) / eletivo(a) o auxilio funeral no
valor correspondente & R$ 2.692,58 (dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta e oito
centavos), desde que o(a) empregado(a) apresente as notas fiscais e documentos que comprovem as
despesas.

§3°- Havendo mais de 01 (um/uma) dependente reconhecido(a) pela CBPM, o valor sera pago ao(a)
dependente que tenha arcado com as despesas do funeral, devidamente comprovadas. No caso de
dependente menor de 18 (dezoito) anos ou invalido, o pagamento sera efetuado ao(a) responsavel legal.

§4°- Na auséncia de dependente, o auxilio sera concedido sob a forma de reembolso ao(a) responsavel que
tenha arcado com as despesas do funeral, no valor maximo de R$ 10.770,27 (dez mil, setecentos e setenta
reais e vinte e sete centavos), desde que apresentadas as notas fiscais e documentos que comprovem as
despesas as suas expensas.

§5°- Consideram-se dependentes reconhecido(a)s pela CBPM para efeitos do auxilio-funeral: o(a)
cbnjuge/companheiro(a), filho(a), menor sob sua guarda, em processo de adogao, tutelado(a) e enteado(a),
em relagdo ao qual tenha o(a) empregado(a) obtido delegagdo do poder familiar, enquanto durarem as
situagdes dentro dos limites legais, ou sucessore(a)s, mediante comprovagao perante a empresa.

§6°- A CBPM se responsabilizara pelo translado do corpo do(a) empregado(a) se, quando do seu

falecimento, estiver a servico da CBPM, fora do municipio de Salvador, no estado da Bahia, utilizando para
tal o meio de transporte mais rapido que existir na regiéo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A CBPM concedera aos(as) seus(suas) empregado(a)s, diretores e ocupantes de cargos
comissionados/eletivos a titulo de auxilio creche, observado o teto maximo no valor de até 21% (vinte e um



por cento) do menor salario praticado/pago na CBPM, conforme PCCS/cédigo 91, a partir dos 04 meses de
vida até 05 anos, 11 meses e 29 dias de idade, durante todo o ano letivo em que atingir a idade limite, para
custeio de despesas com escola/creche do(a) filho(a), limitado a 01 (um) piso salarial de ingresso na
empresa, por empregado(a).

§1° - O auxilio creche sera concedido mediante comprovagao de matricula anual e de frequéncia semestral
do filho(a).

§2° - Equiparam-se a filho(a)s, para efeitos deste auxilio, menor sob sua guarda, em processo de adogéo,
tutelado(a) e enteado(a), em relagdo ao qual tenha o(a) empregado(a) obtido delegagdo do patrio poder,
enquanto durarem as situacdes dentro dos limites legais, mediante comprovacéo.

§3° - Os efeitos financeiros deste auxilio ocorrerdo a partir do més da solicitagdo do(a) empregado(a),
desde que sejam apresentados todos os documentos comprobatérios. Na auséncia de algum documento
comprobatério, os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da devida comprovagao, sem retroatividade.

§4° - Quando ambos o(a)s pais/mées forem empregados(as) da empresa o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se o(a)s empregado(a)s a designarem, por escrito, a empresa, o(a) empregado(a)
que devera receber o beneficio. Em caso de estarem separado(a)s o pagamento sera efetuado aquele(a)
que detenha a guarda do(a) filho(a) ou em caso de guarda compartilhada, o(a) empregado(a) designado(a)
como beneficiario(a), mediante comprovagao.

§5° - Em caso de falecimento do(a) empregado(a) beneficiario(a), a CBPM se compromete a pagar até o
final do ano letivo, correspondente ao ano do referido falecimento, o auxilio creche do(a)s filho(a)s.

§6° - O auxilio ora concedido sera assegurado ao(a)s empregado(a)s solteiro(a)s, viluvo(a)s ou
separado(a)s que comprovarem que possuem a guarda compartilhada da crianga, mediante apresentagéo
documento judicial, nas condi¢des do paragrafo 2°.

§7° - O valor do custeio deste beneficio ndo integrara a remuneragado para quaisquer efeitos legais ou
trabalhistas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

A CBPM concedera gratuitamente e sem caréncia aos(as) seus(suas) empregado(a)s, diretores, ocupantes de cargos
comissionados/eletivos, jovens aprendizes e estagiario(a)s um seguro de vida e de acidentes pessoais em grupo.

§1° - O capital segurado individual sera em valor Unico para todo(a)s empregado(a)s, diretores e ocupantes
de cargos comissionados/eletivos.

§2° - Na eventual inexisténcia de contrato de seguro de vida em grupo durante a vigéncia deste Acordo, a
CBPM assumira o valor integral do pagamento dos prémios nos mesmos termos do ultimo contrato vigente,
a titulo de indenizagéo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA

A CBPM concedera mensalmente aos(as) seus(suas) empregado(a)s, diretores e ocupantes de cargos comissionados/eletivos o auxilio por
filho(a) com deficiéncia, no valor correspondente a 61% (sessenta e um por cento) do menor salario praticado/pago na CBPM, conforme
PCCS/cédigo 91, limitado a 1,5 (um virgula cinco) do piso salarial de ingresso na CBPM, por empregado(a).

§1° - Compreende-se como filho(a) com deficiéncia aquele(a) que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas,
conforme avaliagéo biopsicossocial, em consonancia com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

§2° - Equiparam-se a filho(a)s, para efeitos deste auxilio, menor sob sua guarda, em processo de adogéo,
tutelado(a) e enteado(a), em relagdo ao qual tenha o(a) empregado(a) obtido delegagdo do patrio poder,
enquanto durarem as situa¢des dentro dos limites legais, mediante comprovacéo.



§3° - Para o(a) filho(a) com deficiéncia, maior de 21 (vinte e um) anos, comprovadamente incapacitado para
o trabalho, é garantida a concessé&o deste auxilio, e desde que nao aufira renda oriunda do Poder Publico.

§4° - A deficiéncia devera ser comprovada mediante apresentagcdo de laudo/relatério de médico(a)
especialista contendo diagnéstico e CID, confirmando a condigdo, emitido por instituicdo do Poder Publico
ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

§5° - A continuidade da condigdo de deficiente devera ser atestada a cada 12 (doze) meses, mediante
apresentacédo de relatério de médico(a) especialista, confirmando a condigdo, emitido por instituicdo do
Poder Publico ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

§6° - Em caso de deficiéncia permanente e irreversivel, ja devidamente comprovada, a validade do
laudo/relatério médico sera indeterminada, devendo o(a) empregado(a) apresentar prova de vida do(a)
filho(a) a cada 12 (doze) meses.

§7° - O recebimento deste auxilio ndo impede o recebimento do auxilio creche, auxilio escola e auxilio
material escolar nos termos deste Acordo.

§8° - Quando ambos o(a)s pais/mées forem empregados(as) da empresa o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se o(a)s empregado(a)s a designarem, por escrito, a empresa, o(a) empregado(a)
que devera receber o beneficio. Em caso de estarem separado(a)s o pagamento sera efetuado aquele que
detenha a guarda do(a) filho(a) ou em caso de guarda compartilhada, o(a) empregado(a) designado(a)
como beneficiario(a), mediante comprovagao.

§9° - O valor do custeio deste beneficio ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos legais ou
trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A CBPM mantera a assisténcia odontolégica aos(as) seus(suas) empregado(a)s, diretores, ocupantes de
cargos comissionados/eletivos, dependentes reconhecido(a)s pela empresa e jovens aprendizes, na
modalidade de participagdo no custeio.

§1° - A concessdo dessa assisténcia sera mantida em conformidade com os requisitos e procedimentos
constantes na normativa especifica vigente.

§2° - A participagdo do(a)s empregado(a)s nos valores dos procedimentos odontolégicos sera partilhada
entre a CBPM e o(a) beneficiario titular, de acordo com os percentuais em quatro faixas de remuneragao
relacionados as faixas de remuneragéao, definidos na tabela abaixo:

Participagao do(a . =
Remuneragao emp::eggado(a)g ) Partlglggcﬁo da
jovem aprendiz
Bolsa jovem aprendiz 1% 99%
Até 5.962,93 10% 90%
De 5.962, 94 até 11.925,71 [20% 80%
De 11.925,72 até 17.888,57 [30% 70%
Acima de 17.888,58 40% 60%

§3° - Nao havendo assisténcia odontolégica por meio do credenciamento, a CBPM adotara outro meio para
a concessao do beneficio, incluindo o reembolso de despesas para manutengao ortoddntica e, para os
casos de emergéncia e urgéncia, que deverao ser comprovados por meio de relatérios odontolégicos. Para
esses atendimentos, o(a)s empregado(a)s deverao adotar os mesmos critérios e procedimentos constantes
na normativa especifica vigente.

§4° - Ocorrendo a contratagdao de plano odontolégico a ser custeado integralmente pela CBPM durante a

vigéncia desse Acordo, que garanta os mesmos procedimentos realizados na atual assisténcia
odontoldgica, os efeitos decorrentes da presente clausula serdo extintos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA



A CBPM prestara assisténcia juridica especializada aos(as) seus(suas) empregado(a)s, diretores e
ocupantes de cargo comissionado/eletivo quando a demanda judicial for oriunda de inquérito policial, agdo
penal ou agao de responsabilidade civil por fatos, exclusivamente, decorrentes do exercicio da atividade
profissional.

§1° - A assisténcia juridica especializada compreendera o acompanhamento do(a) empregado(a), diretor e
ocupante de cargo comissionado/eletivo através da area juridica ou profissional especializado contratado(a)
pela Companhia, nas delegacias de policia e em ambito judicial até instancias superiores, quando for
prestar esclarecimentos na condigdo de réu ou testemunha.

§2° - Os atos, fatos ou agéo objeto do inquérito ou agdo judicial nos termos do caput devem ter sido
praticados no estrito cumprimento regular das fungbes do(a) empregado(a), diretor e ocupante de cargo
comissionado/eletivo e em conformidade com as normas legais e internas que regem a conduta do agente
publico e do empregado desta Companhia.

§3° - Atos ilicitos ou praticados contra os interesses desta empresa estdo absolutamente afastados do
beneficio previsto nesta clausula.

§4° - A CBPM providenciara de imediato, as suas custas, a assisténcia juridica ao(a) empregado(a), diretor
e ocupante de cargo comissionado/eletivo mesmo nos locais onde nao disponha de 6rgao juridico proprio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DANOS EM EQUIPAMENTOS E/OU VEICULOS

A CBPM nao descontara da remuneragdo do(a)s seus(suas) empregado(a)s os valores relativos a prejuizos decorrentes de acidentes
envolvendo veiculos e/ou equipamentos da empresa, salvo quando restar comprovado que o evento decorreu de agdo ou omisséao, culposa
ou dolosa do(a) empregado(a), devidamente comprovada em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, em
consonancia com a legislagao pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTIMENTAS DE CAMPO, DE LABORATORIO E EPIS

A CBPM fornecera gratuitamente 02 (dois) jogos completos de vestimenta de trabalho, bem como
equipamentos de protecdo individual (EPI'S) e protegdo coletiva (EPC’S), substituidos anualmente ou
sempre que necessario, a todo(a)s empregado(a)s, ocupantes de cargos comissionados/eletivos e
estagiario(a)s que desenvolvam atividades de campo, no laboratério e que necessitem de uso de EPI/EPC,
conforme as especificagbes e dimensionamento do SESMT.

Paragrafo unico — A CBPM se compromete a atualizar, durante a vigéncia deste Acordo, os catalogos de
vestimentas e EPI/EPCs em conformidade com a legislagdo pertinente, e adequados as atividades
desenvolvidas, a fim de garantir a protegdo a saude e seguranga do(a)s empregado(a)s.

ASSEDIO MORAL

CLAUSU‘I‘_A VIGESIMA NONA - AGOES AFIRMATIVAS, COMBATE AO ASSEDIO E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA

A CBPM se compromete a adotar medidas e promover agdes com intuito de prevenir e combater a
discriminagdo, o assédio e outras formas de violéncia no ambito da empresa.

§1° - A CBPM se compromete a realizar, anualmente, acdes de capacitagao, orientagdo e/ou sensibilizagao
de todos o(a)s empregado(a)s sobre temas relacionados a todas as formas de discriminagédo, assédio,
violéncia, igualdade e diversidade no ambito do trabalho, em conformidade com o disposto no Capitulo VII
da Lei Federal n° 14.457/2022 e legislagao especifica.



§2° - A CBPM promovera agdes de educagao continuada para esclarecer, criar e propagar a cultura
inclusiva as pessoas com deficiéncia, com objetivo de garantir a melhoria da acessibilidade e igualdade de
oportunidade no ambiente laboral, além do combate a discriminagdo em razao de sua condigéo.

ESTABILIDADE APRENDIZ

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

A CBPM garantira abono das faltas do(a) empregado(a) estudante que esteja matriculado em cursos
diretamente ligado a fungdo e/ou cargo e/ ou atividades desempenhadas pelo(a) empregado(a) na
Empresa, sem prejuizo da remuneragao, nas seguintes situagdes previstas nesta clausula.

§1° - O(A) empregado(a) que esteja matriculado(a) em cursos regulares de graduagao e pds-graduacéo
(Lato Sensu e Stricto Sensu), tera o abono no dia de realizagdo de provas e exames escolares, quando
ocorrerem no mesmo turno de trabalho do(a) empregado(a). Nesse caso, o(a) empregado(a) comunicara e
encaminhara a devida comprovagdo a Chefia imediata e ao SEGEP - Setor de Gestdo de Pessoal da
CBPM, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§2° - Para cumprimento de estagio curricular obrigatério, o(a) empregado(a) estudante devera encaminhar a
grade curricular e o cronograma de aulas no inicio do semestre ou quando definido pela instituicdo de
ensino, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias a Chefia imediata e ao SEGEP. A liberagéo sera
concedida por decisdo da Diretoria da area, e mensalmente devera ser comprovada a frequéncia do(a)
empregado(a) estudante.

§3° - O(A) empregado(a) que estuda em universidade publica ou privada, na modalidade presencial, tera o
abono de até 08 (oito) horas semanais para que possa cursar as disciplinas do curso de graduacgéo e pés-
graduagdo (Lato Sensu e Stricto Sensu), em que esteja matriculado(a), desde que nao exista
disponibilidade de horario da(s) disciplina(s) no periodo noturno. O abono devera ser acordado entre o(a)
empregado(a) e a Chefia imediata, com anuéncia da Diretoria da area, mediante comprovagao, e
encaminhado ao SEGEP para registro.

§4° - O beneficio previsto no caput desta clausula ndo implica em alteragdo do contrato de trabalho,
promogao ou enquadramento futuro em cargo de nivel superior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

A CBPM se compromete a adequar continuamente as instalagdes fisicas dos ambientes de trabalho, a fim
de contribuir para a melhoria das condigbes de trabalho e saude do(a)s empregado(a)s.

§1° - As condigcbes dos ambientes de trabalho obedecerdo, no minimo, ao previsto em normas e legislagéo
pertinentes, assim como as recomendagdes da area de saude e seguranga do trabalho.

§2° - Sendo identificadas condigdes de trabalho que descumpram as normas de salde e seguranga,

colocando em risco a sua vida ou integridade fisica, o(a) empregado(a) comunicara ao(a) seu(sua) superior
hierarquico(a), cabendo a este(esta) a imediata comunicag¢ado a CIPA para adogao das medidas cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA MUNDIAL DA MINERAGAO

O Dia Mundial da Mineragdo, 07 de maio, sera considerado como ponto facultativo para o(a)s
empregado(a)s, diretores, ocupantes de cargos comissionados/eletivos, jovens aprendizes e estagiario(a)s
da CBPM.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Ao(A)s empregado(a)s que forem escalado(a)s a trabalhar aos sabados, domingos e feriados serdo concedidas folgas em dobro por dia
trabalhado.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a para fins de concessao da folga a escala de trabalho relacionada as
atividades laborais e as participagdes por indicagdo e/ou autorizagdo da Diretoria em viagens de trabalho,
congressos e outros eventos corporativos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE ANIVERSARIO

Fica garantido o direito a folga de 01 (um) dia no més de aniversario do(a) empregado(a), empregado(a)
comissionado(a) / eletivo(a) e jovem aprendiz.

§1° - A folga ndo podera ser objeto de troca pecuniaria ou qualquer outra forma de compensagéo.

§2° - O dia da folga devera ser previamente comunicado a Chefia Imediata e informada ao SEGEP para o
devido registro no sistema de ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INSTRUGOES NORMATIVAS

A CBPM se compromete a elaborar e/ou revisar as instrugdes normativas da empresa com objetivo de
estabelecer os critérios e procedimentos para cumprimento, concessao, utilizacdo e manutencdo dos
beneficios e direitos dispostos nas Clausulas contidas neste Acordo, bem como atualizar as demais normas
necessarias para o pleno desenvolvimento das atividades da empresa, com a devida apreciacdo da
Diretoria e homologagéo do Conselho de Administragao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas como mecanismo de compensagéo de jornada de trabalho para os(as)
empregados(as) da CBPM. As horas trabalhadas além da jornada contratual de 30h e 40h semanais,
incluindo sabados, domingos e feriados, serao acumuladas no banco de horas, podendo ser compensadas
por folgas dentro de cada exercicio financeiro.

§1° - A CBPM se compromete a elaborar normativa interna para regulamentar o banco de horas, com
vigéncia e compensagao anual no ambito da empresa.

§2° - Sera instituida uma comissdo composta por 02 (dois) representantes da empresa e 02 (dois)
representantes do(a)s empregado(a)s, a fim de elaborar a norma sobre banco de horas e posterior aditivo
ao presente Acordo.

§3° - A Comissao sera constituida em até 30 dias apds assinatura do presente Acordo, e apresentara em
até 60 dias uma proposta para homologacéo pela Diretoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS EM DIAS QUE ANTECEDEM OU
SUCEDEM FERIADOS

Fica estabelecido que cabera a empresa a prerrogativa de definir sobre a liberagdo do(a)s empregado(a)s, diretores, ocupantes de cargos
comissionados/eletivos, jovens aprendizes e estagiario(a)s nos dias que antecedem ou sucedem feriados, com base em suas necessidades
operacionais e conforme as disposigoes legais aplicaveis.



§1° - A empresa podera, a seu critério, liberar o(a)s empregado(a)s nos dias intercorrentes aos feriados, de
acordo com o calendario anual elaborado pela Diretoria Executiva, mediante compensacgéao de horas.

§2° - A compensacgao devera ser realizada por meio de acréscimo de horas de trabalho em outros dias, de
acordo com a programagao elaborada pela empresa.

§3° - A Diretoria Executiva divulgara com antecedéncia o calendario anual com indicagdo dos dias
intercorrentes aos feriados e o periodo de compensagao dos respectivos dias.

§4° - Em respeito ao feriado de Natal e Ano Novo, a Diretoria Executiva estabelecera um recesso com
revezamento de seus(suas) empregado(a)s, a fim de proporcionar a todos a oportunidade de celebrar essas
datas especiais com suas familias.

§5° - O revezamento do recesso de Natal e Ano Novo sera definido por escala previamente acorda com a
chefia imediata, e com anuéncia da chefia mediata, sem prejuizo do regular funcionamento dos setores de
trabalho da empresa.

§6° - O ndo cumprimento das regras estabelecidas nesta clausula ndo implicara em obrigatoriedade de
concesséo de folga compensatoria.

FERIAS E LICENGCAS
LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

A licenga para tratar de interesse particular sera concedida a critério da Diretoria da CBPM, pelo prazo de até 03 (trés) anos, prorrogavel uma
unica vez, por igual periodo.

§1° - A licenga sera sem remuneragdo, sem as vantagens e sem os beneficios concedidos ao(a)s
empregado(a)s efetivo(a)s em atividade e sera considerada como suspensdo de contrato para fins de
evolugéo funcional, de contagem de tempo de servigo e averbagdes.

§2° - A concessao da licenga, assim como o prazo de duragao, estara condicionada a analise prévia da
Diretoria, mediante ato fundamentado.

§3° - A deciséo sobre o pedido de licenga sera proferida em até 60 (sessenta) dias consecutivos, a partir da
data do requerimento, devendo o(a) empregado(a) aguardar em servigo a decisdo sobre a licenga.

§4° - Nao sera concedida ao(a) empregado(a) licenga para tratar de interesse particular antes de decorridos

03 (trés) anos do término de igual licenga, salvo para completar o periodo de que trata o caput desta
clausula, nem ao(a) empregado(a) com até 03 (irés) anos de efetivo exercicio na CBPM.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEVOLUGAO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CBPM continuara oferecendo a opgdo da sistematica de devolugdo do adiantamento de férias em 02 (duas) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, para os(as) seus(suas) empregado(a)s, diretores e ocupantes de cargos comissionados/eletivos.

§1° - O(A) empregado(a) podera optar pelo ndo parcelamento do adiantamento de férias, devendo se
manifestar por escrito quando da solicitagao das férias.

§2° - Caso o(a) empregado(a) ndo se manifeste sobre o parcelamento das férias, havera o processamento
automatico do desconto de 02 (duas) parcelas mensais, iguais e sucessivas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A CBPM concedera aos(as) empregados(as), diretores(as) e ocupantes de cargos comissionados ou
eletivos gratificagdo de férias equivalente ao valor do adiantamento respectivo, observada a forma de



devolugao escolhida pelo(a) beneficiario(a) — em parcela Unica ou em até 2 (duas) parcelas mensais, iguais
e sucessivas —, cujo pagamento ocorrera a partir do més subsequente ao recebimento das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A Diretoria da CBPM se compromete a analisar a licenga acompanhamento ao(a) empregado(a) e ao(a)
empregado(a) comissionado(a) / eletivo(a) por motivo de doenga grave ou internagcao hospitalar do(a)
coénjuge/companheiro(a), dos genitores, filhos(as), enteados(as), em relagdo aos quais tenha o(a)
empregado(a) obtido delegagao do poder familiar ou demais dependentes reconhecido(a)s pela CBPM e/ou
que vivam sob suas expensas.

§1° - A comprovagdo do acompanhamento sera realizada mediante apresentagédo do atestado e relatério
médico contendo: descrigdo da doenga geradora do afastamento, CID, registro do médico(a) no conselho
de classe, tempo provavel de afastamento e a necessidade de acompanhamento para
tratamento/recuperagao do(a) familiar/dependente.

§2° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do(a) empregado(a) for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio da fungao.

§3° - Nos periodos das licengas serdo mantidos os seguintes beneficios: auxilio alimentagéo, seguro de
vida, assisténcia odontolégica, assisténcia a saude, auxilio funeral, auxilio creche, auxilio escola, filho(a)
com deficiéncia e o auxilio financeiro.

§4° - O SEGEP - Setor de Gestao de Pessoal da CBPM controlara o usufruto da licenga acompanhamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DE LICENGAS

A CBPM assegurara a prorrogagao da licenga maternidade por 60 (sessenta) dias e ampliara a licenga
paternidade por 15 (quinze) dias, além dos 15 (quinze) dias ja garantidos pelo Programa Empresa Cidada,
sem redugao da remuneragao e beneficios.

§1° - O(a) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou
adolescentes até 17 (dezessete) anos fara jus as prorrogagdes referidas no caput.

§2° - Nos periodos das licencas serdo mantidos os seguintes beneficios: auxilio alimentagéo e refeigéo,

seguro de vida, assisténcia odontoldgica, assisténcia a saude, auxilio funeral, auxilio creche, auxilio escola,
filho(a) com deficiéncia, auxilio educagéo e o auxilio financeiro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

A CBPM se compromete a pagar aos(as) seus(suas) empregado(a)s efetivo(a)s que trabalham em condi¢des de periculosidade ou
insalubridade, os respectivos adicionais definidos em lei. O pagamento sera devido desde que tais condicées tenham sido comprovadas
mediante pericia da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou estabelecido por profissional ou empresa contratada pela CBPM.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE DE



ACIDENTE E ASSEDIO-CIPA

A CBPM se compromete a apoiar as acées da CIPA, em consonancia com a legislagdao em vigor, visando a prevencao de acidentes, doengas
decorrentes do trabalho e situagcées de assédio, de modo a tornar compativel o trabalho com a preservagcao da vida e saude do(a)
trabalhador(a).

§1° - A CBPM liberara o(a) membro da CIPA para participar das reunides mensais, de acordo com o
calendario pré-estabelecido e previamente acordado com a Diretoria, durante o expediente normal e em
local disponibilizado pela empresa.

§2° - A CBPM reconhecera as acgoes da CIPA e a fara inclusado de previsdo orgamentaria para essas agoes,
inclusive da SIPAT - Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

A CBPM se compromete a iniciar a implantagdo do Programa de Treinamento do(a)s empregado(a)s, durante a vigéncia deste Acordo,
garantindo a participacao do COTAT na atualizagao desse Programa.

Paragrafo Unico - A CBPM se compromete a incluir na Comissdo Técnica de Avaliacdo e Treinamento -
COTAT, no minimo, um representante do SEGEP e um do(a)s empregado(a)s.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

O(a)s empregado(a)s efetivo(s) que sofrerem acidente de trabalho terdo garantia de emprego e de salario
até 01 (um) ano apo6s a alta do beneficio previdenciario, excluida a hipdtese de justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

A CBPM se compromete a pagar ao(a) empregado(a), a titulo de indenizagéo por acidente de trabalho, 10
(dez) salarios base do empregado(a) em caso de invalidez permanente, ou ao(a) seu(sua) dependente
reconhecido(a) pela CBPM em caso de morte do(a) empregado(a), independentemente do prémio do
seguro de vida.

§1° - Na auséncia de dependente reconhecido(a) pela CBPM, a indenizagdo sera paga aos sucessore(a)s,
devidamente habilitado(a)s perante a empresa.

§2° - Havendo mais de 01 (um) dependente/sucessor(a) do(a) empregado(a), o valor sera pago em quotas
iguais, desde que devidamente comprovada a habilitagdo de cada dependente/sucessor(a). No caso de
dependente/sucessor(a) menor de 18 (dezoito) anos ou invalido, o pagamento sera efetuado ao(a)
responsavel legal.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE TEMPORARIA



A CBPM, durante a vigéncia do presente acordo, garantira o emprego, mediante a percepgao da remuneragao, do(a)s diretor(a)s da AECBPM
— Associagao dos empregados da CBPM, inclusive do(a)s seus(suas) suplentes, empregado(a)s do seu quadro efetivo, bem como do(a)s
empregado(a)s membros da Comissao de Negociagdao do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025, desde o recebimento pela CBPM da
comunicagao da comissao eleita pelo(a)s empregado(a)s até a assinatura do Acordo Coletivo ou julgamento do dissidio coletivo, ressalvada
a hipotese de falta grave prevista na legislagao trabalhista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A diretoria da CBPM, sempre que necessario, se reunira com o(a) representante do SINDPEC, para acompanhamento deste Acordo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CBPM se compromete a liberar um(a) empregado(a) diretor(a) do Sindicato, 01(um) dia por semana, ou
seu(sua) suplente para realizacdo de trabalhos sindicais, mediante prévia solicitagdo por escrito pelo
SINDPEC a Diretoria da CBPM, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARA NEGOCIAGAO

Sera descontado 1% (um por cento) da remuneragdo do(a) empregado(a) e ocupante de cargo
comissionado/eletivo da CBPM em favor do Sindicato e da AECBPM, sendo 0,5% (meio por cento) para
cada um, a titulo de ressarcimento das despesas com a campanha salarial, material de expediente e
consumo, reprodugdes graficas e outros.

§1° - O desconto sera realizado no maximo até o terceiro més de formalizagdo deste Acordo pelo Sindicato
e pela AECBPM, nos seus respectivos percentuais.

§2° - O(A) empregado(a) que nado concordar com o desconto devera manifestar-se por escrito, perante o
Sindicato e a AECBPM, até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste acordo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DESTE ACORDO

O presente instrumento tera vigéncia de 01 (um) ano, contando a partir de 01/05/2025 a 30/04/2026,
assegurando-se as vantagens e os beneficios concedidos até a assinatura do préoximo Acordo.

Paragrafo uUnico - As partes fixam o dia 1° de maio como data-base da categoria abrangida pelo presente
Acordo.

GILENO AMADO DE CERQUEIRA LOPES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA LOPES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA



SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

MANOEL BARRETTO DA ROCHA NETO
DIRETOR
COMPANHIA BAIANA DE PESQUISA MINERAL CBPM

LUIS OTAVIO DA SILVA BORGES
DIRETOR
COMPANHIA BAIANA DE PESQUISA MINERAL CBPM

HENRIQUE SANTANA CARBALLAL
PRESIDENTE
COMPANHIA BAIANA DE PESQUISA MINERAL CBPM
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