ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000906/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064753/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.278189/2025-17
DATA DO PROTOCOLO: 19/11/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA, CNPJ n. 16.116.881/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA
LOPES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RITO HUMBERTO SILVA e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). VALDENILSON BISPO SANTOS;

E

SGS DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 33.182.809/0029-31, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
THIAGO NEVES DORETTO e por seu Diretor, Sr(a). RODRIGO MORALLES DIAS SANTIAGO;

SGS INDUSTRIAL - INSTALACOES, TESTES E COMISSIONAMENTOS LTDA, CNPJ n. 03.367.065/0001-
68, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). THIAGO NEVES DORETTO e por seu Diretor, Sr(a).
RODRIGO MORALLES DIAS SANTIAGO;

SGS ENGER LTDA, CNPJ n. 51.167.500/0001-53, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
THIAGO NEVES DORETTO e por seu Diretor, Sr(a). RODRIGO MORALLES DIAS SANTIAGO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a Categoria Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas, do Plano CNTC, com abrangéncia territorial na BA, com abrangéncia
territorial  em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA,
Alagoinhas/BA, Alcobagca/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América
Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Antonio
Cardoso/BA, Antonio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aragas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA,
Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianépolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choc¢a/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA,
Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA,
Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de
Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do
Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA,
Cairu/BA, Caldeirdao Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de
Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA,
Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansang¢ado/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA,
Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorrochd6/BA,
Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicdo da Feira/BA, Concei¢cao do
Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA, Conceicao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeubal/BA,
Contendas do Sincora/BA, Coragdo de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA,
Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisépolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA,
Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisin
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides

Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firm

Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/l ... ...

Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/ba,
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Heliopolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, lbicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA,
Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapud/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA,
Igapora/BA, Igrapituna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, lIpecaeta/BA, Ipiau/BA, Ipira/BA,
Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA,
Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju do
Coldnia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Iltamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA,
Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA,
Itirugu/BA, Itidba/BA, Itoror6/BA, Ituagu/BA, Ituberad/BA, Iluiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA,
Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA,
Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Joao Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA,
Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do
Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Len¢ois/BA, Licinio de Almeida/BA,
Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdaes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA,
Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de
Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA,
Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel
Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do
Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz
Ferreira/BA, Muquém do Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA,
Nordestina/BA, Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova
Redencao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA,
Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA,
Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA,
Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢des/BA, Pojuca/BA, Ponto
Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das Neves/BA, Riachao do Jacuipe/BA, Riacho
de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirio do Largo/BA, Rio de
Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas
da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa
Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de
Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo
Antonio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sao Desidério/BA, Sao Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao
Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sdo Gongalo dos
Campos/BA, Sao José da Vitéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao Miguel das Matas/BA, Sao
Sebastiao do Passé/BA, Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastido
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra
Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenga/BA, Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA
e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS - PISOS SALARIAIS
A Empresa cumprira os seguintes Pisos Salariais (salario base), considerando jornada de 40:00 horas

semanais, em cujos valores ja esta incluido o indice de reajuste estabelecido na clausula Reajuste Salarial
deste Acordo Coletivo, ressalvado legislagao especifica que fixe condigbes mais favoraveis.

Funcgdes Valores (R$) 05/2025
Analista Junior R$ 2.177,16
Inspetor Junior Oil&Gas R$ 1.649,56
Inspetor Junior Mineral R$ 1.649,56
Auxiliar de Laboratério e Demais

Cargos R$ 1.598,76
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.598,76




REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A SGS concedera aos seus empregados o reajuste salarial no percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e
dois por cento), a incidir sobre o salario de abril de 2025, a vigorar a partir de 01 de maio de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FOLGA MENSAL
A Empresa garantira um dia de folga para todos os empregados com atividades administrativas e
operacionais, a exce¢ao dos Empregados que trabalhem em turnos de revezamento.

§ Unico — Esta folga sera ajustada em comum acordo entre a Empresa e os Empregados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

DATA - Sera elaborado, pela empresa, um calendario para pagamento de salarios, respeitando-se o limite
maximo do ultimo dia util do més trabalhado.

MULTA POR ATRASO - Toda vez que ocorrer atraso dos salarios apds o prazo aqui definido, a empresa
pagara multa correspondente a 01 dia de salario por cada dia de atraso, até a data do efetivo pagamento ao
Empregado.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SETIMA - INTERINIDADE

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o Empregado substituto fara
jus ao salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais obtidas por este ultimo.

GRATIFICA(}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado a todos os Empregados, que entrarem em gozo de férias ocorrido entre os meses de
fevereiro a novembro de cada ano, o adiantamento do valor que corresponder a metade do salario vigente a
época, a titulo de adiantamento de 13° salario.

§ Unico — O empregado devera manifestar-se sobre o adiantamento estabelecido nesta Clausula, mediante
preenchimento do formulario proprio a ser distribuido pela Empresa, quando da Programagéo das Férias
Anuais, e na falta deste através de solicitagdo escrita.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA



CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

1 - ADICIONAIS - As horas extraordinarias realizadas serdo remuneradas com o adicional de 65%
(sessenta e cinco por cento), quando realizadas nos dias normais, e a 100% (cem por cento) quando
realizadas aos domingos e feriados.

2 - DIVISOR MENSAL - Os divisores mensais a serem utilizados no célculo do valor da hora extra, serao
0s seguintes:

a) 200 para carga maxima mensal de 200:00 h. (duzentas horas);

b) 180 para carga maxima mensal de 180:00 h (cento e oitenta horas);

c) 150 para carga maxima mensal de 150:00 h. (cento e cinqlenta horas);
d) 120 para carga maxima mensal de 120:00 h. (cento e vinte horas);

e) 220 para carga maxima mensal de 220:00 h. (duzentos e vinte horas);

CLAUSULA DECIMA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Serdo remunerados como trabalho extraordinario, os cursos e reunides obrigatérios realizados fora do
horario normal de trabalho.

§ Unico — N&o sera remunerado como trabalhos extraordinarios o tempo despendido em cursos e reunides
obrigatdrios que néo sejam de interesse exclusivo da Empresa.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O Empregador pagara a todos os Empregados o adicional de 2% (Dois por cento) sobre o salario para cada
ano efetivamente trabalhado na Empresa, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo.

§ Unico - A contagem para fins de pagamento do adicional previsto nesta clausula, tera inicio a partir de
01/05/1988, limitando este adicional ao valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O adicional noturno sera pago com o percentual de 30% (trinta por cento) do salario, para as atividades
desenvolvidas no periodo considerado noturno.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o adicional correspondente a 30% (trinta por cento), em conformidade com o definido no
Laudo de Periculosidade e Insalubridade e observado o disposto na NR 16, exceto para os funcionarios que
exercam suas atividades em turnos ininterruptos de revezamento, pois este adicional estd composto no
adicional do turno.



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia de 30% (trinta por cento) sera pago em conformidade com o disposto nos
artigos 469 e 470 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CUSTEIO DE DESPESAS

Em qualquer caso de deslocamento do Empregado para execugao de tarefa que impliquem em afastamento
do perimetro urbano da sede de sua contratacéo, fica assegurado pelo empregador o pagamento das
despesas relativas a transporte, alimentacao e estadia conforme politica interna da empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTAGAO

| - VALE REFEIGAO

A empresa assegurara mensalmente a todos os seus empregados, o direito de alimentagédo, que sera
satisfeito através do fornecimento de 01 (uma) refeicao diaria, através de 22 (vinte e dois) tiquetes refeigdo
ou alimentagao, inclusive no periodo de férias, a partir de 05/2025 no valor nominal de R$ 35,85 (trinta e
cinco reais e oitenta e cinco centavos).

§ Primeiro — A empresa esta autorizada a descontar mensalmente de seus empregados no maximo 10%
(dez por cento) do valor fornecido no més a titulo de Vale Refeigdo ou Vale Alimentagao.

§ Segundo - Os empregados contratados apdés 01/05/2025, também terdo o beneficio estabelecido no
“caput”.

§ Terceiro — Nos casos de suspensao do contrato de trabalho do empregado, o pagamento sera suspenso,
devendo os depdsitos serem continuados a partir do retorno do empregado.

§ Quarto - O pagamento do estabelecido no “caput” sera fixo no valor mensal de R$ 788,70 (setecentos e
oitenta e oito reais e setenta centavos).

§ Quinto — Quando o Empregado executar servigos extraordinarios o Empregador garantira a alimentacao
para o trabalhador, conforme politica da empresa destinada para este fim.

CESTA BASICA:

A empresa fornecerd, a partir de 1° de maio de 2025, para os seus empregados, uma cesta basica através
de cartdo no valor de R$ 400,22 (quatrocentos reais e vinte e dois centavos).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE
O Empregador assegurara a todos os Empregados, transporte para o deslocamento de ida e volta aos
locais de trabalho através de transporte proprio ou, na falta deste, através de vale transporte em quantidade

suficiente para os referidos deslocamentos.

§ Unico — O beneficio estabelecido no caput sera fornecido em meio adequados ao transporte de
passageiros de modo a garantir o conforto e seguranca dos empregados.

AUXILIO EDUCAGAO



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO

Fica assegurado mensalmente aos empregados/as o auxilio educagdo, com valor a ser atualizado na data-
base, por cada filho com idade de 0 (zero) a 11 (dez anos, onze meses € vinte e nove dias), desde que
esteja regularmente matriculado em instituicbes de ensino. O reembolso esta condicionado a comprovagao
das despesas, como segue:

a) A partir de 01/05/2025, o valor de R$ 597,12 (quinhentos e noventa e sete reais e doze centavos).

§ Unico — O beneficio definido nesta Clausula sera extensivo ao empregado solteiro, separado ou viivo que
detenha a guarda do filho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurada a Assisténcia Médica Complementar a todos os Empregados, seus conjuges, filhos e
demais dependentes aceitos pela empresa de Assisténcia Médica Complementar, sendo autorizado a SGS
efetuar descontos de parte do custo deste beneficio, limitado esse desconto ao maximo de 20% (vinte por
cento) do salario base do empregado beneficiario.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PARA FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS E DOENGAS
CRONICAS

O Empregador pagara mensalmente ao empregado por cada filho com necessidades especiais, sem limite
de idade, um auxilio no valor R$ 672,25 (seiscentos e setenta e dois reais e vinte e cinco centavos) a partir
de 01/05/2025, que sera reajustado na data-base.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte do Trabalhador, seu dependente direto, ou dependente reconhecido pela Previdéncia
Social, devidamente habilitado, sera reembolsado das despesas devidamente comprovadas em até 03
(trés) vezes o valor do piso salarial da empresa.

§ Primeiro — A indenizagao descrita no “caput” ndo sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro
de vida em favor do empregado com esta cobertura.

§ Segundo — Ficam mantidas as condigdes mais favoraveis ja existentes decorrentes de Acordo Coletivos
anteriores ou por iniciativa propria da Empresa, em relagao a esta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEG VIDA ACIDENTES PESSOAIS INDED. POR ACIDENTE DE
TRABALHO DOENCA OCUPACIO



A Empresa assegurara a todos os seus empregados um plano de seguro de vida e acidentes pessoais,
inclusive com cobertura complementar para os casos de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, com
prémio nunca inferior a 24 (vinte e quatro) vezes o salario.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO PREVIDENCIARIO - COMPLEMENTAGAO

O Empregado que conte, pelo menos 06 (seis) meses de tempo de trabalho na empresa e que esteja
afastado por mais de 15 (quinze) dias em gozo de beneficio previdenciario, fara jus a complementagéo
entre o beneficio pago pelo INSS e a remuneragao que estaria recebendo em servigo, contados a partir da
data do afastamento, da seguinte forma:

a) Do 16° (décimo sexto) dia ao 90° (nonagésimo) dia de afastamento - 100% (cem por cento) de
complementacgao;

b) Do 91° (nonagésimo primeiro) até 180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento - 80% (oitenta por
cento) de complementagéao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de trabalho continuo na empresa recebera, por ocasido
de sua aposentadoria por tempo de servigo, um abono de valor correspondente a 150% (cento e cinqlienta
por cento) de seu ultimo salario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NOVA FUNCAO

Admitido ou promovido o empregado, para fungéo de outro dispensado, sera garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais e respeitando-se os
paradigmas da fungéo ora substituida.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISOES CONTRATUAIS



Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, o pagamento das verbas correspondentes devera ser
efetuado até o primeiro dia util apés o término do aviso prévio trabalhado e, até o 10° (décimo) dia apds o
comunicado, em caso de aviso prévio indenizado.

Deverao ser homologadas junto ao SINDICATO as rescisdes contratuais para funcionarios com periodo de
trabalho superior a 01 (um) ano.

§ Primeiro — Ao empregado demitido sem justa causa é assegurado o fornecimento de carta de referéncia.
§ Segundo - Havendo descumprimento dos prazos e condigdes previstas nesta clausula, sera pago ao

Empregado uma multa correspondente a 01 (um) salario da rescisdo, bem como atualizagdo monetaria dos
débitos além da multa administrativa prevista em Lei.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO ADICIONAL

Aos empregados que contarem, no minimo, 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 10 (dez) anos de
trabalho continuo na empresa, fica assegurado, além do prazo legal, mais 02 (dois) dias de aviso prévio por
ano trabalhado na empresa.

§ Unico — Observada as disposigdes legais, contidas na Lei n° 12506 de 11/10/2011.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAO DE OBRA LOCADA

A Empresa compromete-se a nao utilizar mao de obra temporaria e servigo autbnomo de pessoa fisica por
periodo superior a 90 (noventa) dias sucessivos, exceto para substituicdo de Empregada afastada devido a
gravidez.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

A empresa compromete-se a contratar pessoas com deficiéncia, combatendo a discriminagdo e
proporcionando seu desenvolvimento, através do cumprimento da Lei Federal de Cotas n°® 8.213/91.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - POLITICA DE TREINAMENTO/CAPACITAGAO

O Empregador assegurara aos Empregados o treinamento necessario para o exercicio das suas atividades,
mediante programa de treinamento, assegurando-lhes a liberagédo para participacao nos eventos inerentes a
sua area de atuagao, compativeis com os interesses da Empresa e dos Empregados.

§ Unico - O Empregador compromete-se a efetuar o treinamento, preparacdo ou remanejamento interno de
seus Empregados quando da adogdo de novas tecnologias que, direta ou indiretamente, impliquem na
necessidade de adequagao de mao-de-obra.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS EMPREGADOS OFFSHORE
Para os empregados que atuam em regime de trabalho Offshore, serdo observadas as condigbes previstas
na Lei n® 5.811/72 (Lei do Offshore) que nao conflituam com o presente Acordo Coletivo, ficando permitidas

escalas de até 15 dias de trabalho seguidos por um descanso de igual periodo ao trabalhado, respeitados
os intervalos intrajornada para descanso e refeigao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FGTS - FORNECIMENTO DE SALDO
O Empregador mantera atualizado o enderego de seus Empregados, junto a Caixa Econémica Federal,
para efeito do envio do extrato da conta vinculada do FGTS.

§ Primeiro - Em caso de rescisdo de contrato, o Empregador devera solicitar ao banco depositario o
histérico da conta vinculada do FGTS do Empregado despedido.

§ Segundo - A Empresa e os Empregados comprometem-se a envidar esfor¢cos no sentido de buscar a
unificagao das varias contas de FGTS de cada um de seus empregados.

§ Terceiro — E obrigagdo do empregado atualizar o endereco em caso de mudanca.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRA-CHEQUE DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS

O Empregador fornecera mensalmente aos Empregados, contra-cheques com a discriminagdo respectiva
de vencimentos e descontos, principalmente salario, especificando a fungao exercida pelo Empregado.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao Empregado a indenizacgdo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retengéo de sua carteira profissional pelo Empregador, apds o prazo de 48:00 h. (quarenta e oito) horas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADES ESPECIAIS


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.811-1972?OpenDocument

Fica assegurada a estabilidade especial proviséria aos Empregados nas condigdes e periodos abaixo
descritos:

a) GESTANTES - Desde a comprovagao da gravidez até 06 (seis) meses apoés o parto;

b) ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL - 12 (doze) meses ap6ds o término da licenga
previdenciaria;

c) AUXILIO DOENGA - 60 (sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria;

d) APOSENTAVEL - Aos Empregados que tenham comprovado junto ao Empregador estarem a menos de
03 (trés) anos para completar o tempo ou idade para aposentadoria, e desde que possuam pelo menos
cinco anos ininterruptos na Empresa, ficara assegurada a garantia do emprego até a concessao do

beneficio. Entende-se como comprovagao a(s) copia(s) da(s) carteira(s) profissional (ais) ou declaragdo do
INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARGA ESPECIAL DE TRABALHO

Ficam estabelecidas as seguintes Cargas Especiais de Trabalho:
a) 06:00h (seis horas) diarias, 36:00h (trinta e seis horas) semanais e 180:00h (cento e oitenta horas)
mensais, para telefonistas, datilégrafos, digitadores e operadores de computador e xerox, que executem a

atividade em tempo integral, com intervalo para descanso de 00:10 min. (dez) minutos para cada 00:90 min.
(noventa) minutos trabalhados;

b) 04:00h. (quatro horas) diarias, 24:00h (vinte e quatro horas) semanais e 120:00h (cento e vinte horas)

mensais, para os Empregados que laboram em atividades sujeitas a ag¢des radioativas ou operem
equipamentos radioldgicos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
A Jornada Normal de Trabalho ndo podera exceder a 08:00 h (oito horas) diarias e 40:00 h. (quarenta horas)
semanais e 200:00 h (duzentas horas) mensais.

§ Unico - Fica proibida a prorrogagao da Jornada do Empregado Estudante, ressalvada as hipéteses do art.
59 e 61daC.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagéao da duragéao diaria do trabalho fica autorizada, observando as seguintes condigdes:

§ Primeiro — Nao estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da semana,
com correspondente redugdo em um ou outros dias.

§ Segundo — As empresas poderdao compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo,
duas horas diarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORA REPOUSO ALIMENTAGAO



Fica estabelecido que ndo havera execugao de servigos nos horarios de repouso alimentagdo, ressalvados
os motivos de forga maior, e os Empregados submetidos ao revezamento de turno.

§ Primeiro - Fica instituido o horario flexivel para cumprimento da hora de repouso alimentagao, desde que
seja respeitado o periodo de 01:00h (uma hora), e ficando limitada a flexibilizagdo a uma hora antes ou uma
hora apds o horario normal pré-determinado para alimentagao.

§ Segundo - Se por motivo de forga maior o Empregado for designado para laborar neste horario, as horas
serao remuneradas como horas extras e pagas com o adicional de 65%.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE FALTAS PARA VESTIBULAR E ENEM

A empresa concorda com a liberagdo dos empregados para a realizacdo de provas para o vestibular e
ENEM, desde que seja comunicada previamente e as horas utilizadas para este fim sejam compensadas.

§ Unico — A definigao do periodo da compensagdo das horas sera feita através de acordo entre a empresa
e o funcionario.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICAVEL APENAS AOS EMPREGADOS SUBMETIDOS
AO REGIME DE TRABALHO EM TURNOS

A jornada praticada pelos trabalhadores abrangidos por este acordo podera ser no formato 4 x 4, sendo a
carga horaria dos dias trabalhados de 12 horas, ou seja, 4 dias trabalhados (12h) por 4 dias de folgas.
Segue (ANEXO - 01) a escala proposta.

1- ESCALA - Uma vez observadas e adotadas as necessarias e pertinentes formalidades legais, os
Empregados da SGS aqui representados pelo SINDPEC, concordam com a adog&o do regime de trabalho
em turnos ininterruptos de revezamento, formando grupos de prestagcdo de servigos, conforme escala
contida no anexo 01 deste Instrumento Normativo, € que dele passa a fazer parte integrante para que
produza os seus juridicos e legais efeitos.

2- ALTERAGAO DA ESCALA — A escala de revezamento, anexa a este Instrumento, podera ser alterada
sempre que houver acordo entre a SGS e seus empregados através do SINDPEC, devendo a nova escala
ser dada conhecimento aos empregados lotados nos turnos ininterruptos de revezamento.

3- CARGA DE TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO - A jornada de trabalho nos turnos, sera de
12:00 h (doze horas) diarias, 36:00h (trinta e seis horas) a 48:00 (quarenta e oito) semanais e maxima de
192:00 h (cento e noventa e duas horas) mensais, ressalvada a escala de turno com a regra conforme
tabela anexa.

4- HORAS EXTRAS - DEFINIGAO — Serdo consideradas como horas excedentes, a serem pagas como
extraordinarias aquelas prestadas além da quantidade mensal prevista na escala de turno, ou seja, acima
de 168:00h. (cento e sessenta e oito horas), 176:00h. (cento e setenta e seis horas), 180:00 h. (cento e
oitenta horas), 192 (cento e noventa e duas) ou quando trabalhadas em regime de dobra ou nos dias e
horas destinadas a repouso e folga;

5 - HORAS EXTRAS - ADICIONAIS - Nos turnos de revezamento, caso haja prestagcdo de servico em
prorrogagéo de jornada, as horas excedentes de trabalho serdo remuneradas com o acréscimo de 65%
(sessenta e cinco por cento), do valor da hora normal, quando realizadas nos dias normais e 100% (cem por
cento) quando realizadas nos dias destinados a folga. Ndo se aplicando quando a dobra se verificar em
decorréncia da troca de turno por interesse proprio do empregado, autorizado pela empresa.

6 - TROCAS DE TURNO - Troca de turno podem ser feitas por iniciativa da SGS ou a pedido do
Empregado interessado, sem que isso constitua alteragdo ou descumprimento do presente Instrumento,
mediante comunicagao por escrito pela parte interessada com antecedéncia de 48 horas, que devera ficar
arquivada no prontuario do respectivo Empregado, limitando-se a 5 (cinco) trocas mensais, por empregado.

7- ADICIONAL DE TURNO - O Empregado que estiver desenvolvendo suas atividades em turnos de
revezamento, recebera um adicional de turno conforme abaixo descrito:



§ Primeiro — Para os empregados contratados para desenvolver suas atividades em turno de revezamento, sera pago o adicional de turno
correspondente a 80% (oitenta por cento), sobre o salario base, no qual ja estéo incluidos:

a) 30% (trinta por cento) a titulo de Adicional de Periculosidade - AP;

b) 30% (trinta por cento) a titulo de Adicional Noturno — ATN,

¢) 20% (quinze por cento) a titulo de Hora Repouso e Alimentacao - HRA.

§ Segundo — Quando ocorrer dobra de turno, por solicitagdo da empresa, devera ser observado o intervalo
minimo de 11 (onze) horas entre o final da jornada dobrada e a jornada subsequliente, cabendo a empresa
adotar providéncias relativas ao transporte dos empregados.

§ Terceiro - Nao serao consideradas como horas extras aquelas realizadas quando da "passagem de turno"
(saida/entrada de turmas ocorridas as 07:00, 15:00, 19:00 e 23:00 horas), desde que n&o sejam
extrapolados os limites que seguem:

a) 10 (dez) minutos antes da entrada do trabalho em regime de turno;

b) 30 (trinta) minutos apds a saida do trabalho em regime de turno.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica instituido o feriado da categoria aos empregados, na terceira segunda-feira do més de outubro de cada
ano, para comemoragdo ao dia dos Empregados nas Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes
e Pesquisas no Estado da Bahia.

§ Unico — O trabalho nesse feriado sera pago em dobro, exceto para os empregados submetidos ao regime
de trabalho em turnos de revezamento.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

I - INICIO DO PERIODO DE GOZO - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados, dias de repouso semanais remunerados ou dias Uteis j4 compensados. Nao
se aplicando aos Empregados que desenvolvem atividades em turnos ininterruptos de revezamento.

Il - PROGRAMAGAO — A SGS consultara o interesse dos empregados, quando da programagéo anual de
férias, priorizando-a quando houver possibilidade, para estabelecer o periodo de gozo, cuja comunicagao
devera ser efetuada com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ Unico - A Empresa fica obrigada a efetuar o pagamento das verbas correspondentes a férias 48:00 h.
(quarenta e oito) horas antes da entrada do funcionario no pleno gozo das férias.

Il - ABONO FERIAS - A SGS, sem prejuizo ao Abono Constitucional de 1/3 (um terco), concedera um

Abono Férias no valor de um Salario Minimo, sem integrar o Salario do Empregado para qualquer efeito, a
época da concessao das férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS



Fica assegurada a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego apds o retorno de suas férias,
por igual prazo dos dias de descanso.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROTEGAO COLETIVA

A Empresa se compromete, a partir da analise dos ambientes de trabalho, fazer estudos e, em fungao
desses estudos, adotar medidas de protecéo coletiva que minimizem os riscos aos trabalhadores e ao meio
ambiente, bem como melhoria nas condigbes climaticas e de salubridade nos locais e ambientes de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Através do acompanhamento do PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, a empresa
assegurara aos seus empregados informagbes e condi¢gdes para reconhecimento dos riscos a que estao
expostos nos seus postos e ambientes de trabalho.

§ Primeiro — A empresa através do SESMT devera manter atualizado o PPRA e adotar medidas de controle
dos riscos identificados.

§ Segundo - Compete aos empregados seguirem as normas de seguranga e ordens de servigo relativas as
medidas de prevencgao e controle de exposigao a riscos em seus postos e ambientes de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MATERIAL DE SERVIGO

E vedado o desconto de material ou equipamentos de servico e fardamento perdidos ou danificados no
exercicio da fungéo, sem ocorréncia de dolo por parte do empregado.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FARDAMENTO
Quando a empresa exigir uniforme para exercicio de determinadas fungées, os mesmos serao fornecidos
gratuitamente, bem como equipamentos de protegao individual quando exigidos.

§ Unico — A Empresa assegurara a limpeza do fardamento, sem custo para o Empregado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao eficazes os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados pela
Empresa e Previdéncia Social, para abono de faltas ao servigo.

§ Unico — Também serdo eficazes os atestados de comparecimento apresentados pelos empregados, como
comprovantes de acompanhamento médico de dependentes diretos, ascendentes ou descendentes, para
efeito de faltas, desde que sejam em casos de emergéncias



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

As suas expensas, o empregador assegurara a todos os Empregados exames médicos nas condicdes
abaixo descritas:

a) Admissionais — No ato da contratagao;

b) Periodicos - No minimo 01 (uma) vez por ano para todos os empregados, sendo observada a
periodicidade conforme disposto na NR7;

c) Demissional - No ato do comunicado do aviso prévio, da despedida ou da demissao.

§ Primeiro - A definicdo sobre a especificagdo dos exames a serem realizados, ficara a critério da area
meédica especializada em medicina do trabalho.

§ Segundo - Devera ser dado conhecimento do atestado de saude ocupacional ao Empregado, e ao
SINDPEC no prazo maximo de 15 (quinze) dias, devendo acompanhar a rescisdo de contrato quando for
Demissional.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA Q~UINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA PROFISSIONAL -
READAPTACAO

Aos Empregados que sofrerem redugdo da capacidade laborativa por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a Empresa fara acompanhamento do tratamento, e custeara aqueles nao cobertos pelo sistema
previdenciario ou convénio de assisténcia médica existente, assegurando o reaproveitamento nos seus
quadros, em fungao compativel com a condigéo fisica e de saude, a critério médico, em consonancia com o
setor de reabilitacao profissional da Secretaria Regional de Servigo Previdenciario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGAO

O Empregador comunicara ao SINDPEC sobre o Empregado acidentado, no prazo maximo de 24:00 h
(vinte e quatro horas), através da Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no local e no horario de trabalho ou em consequéncia
deste.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INFORMAGAO DE RISCO
A Empresa se compromete a informar aos Trabalhadores, principalmente aos recém-admitidos, de todos os

riscos de saude existentes no ambiente de trabalho, bem como descrigdo da atividade a ser desenvolvida
pelos mesmos, inclusive divulgando mapa de risco, através da CIPA.



§ Unico - Este procedimento deve ser repetido quando houver mudanca na funcéo, atividade ou local de
trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL - FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, com antecedéncia minima de 72 horas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

Sera assegurada a liberagcdo dos empregados eleitos para a Diregdo do SINDPEC, durante o periodo do
mandato, em até dois dias por més, sem prejuizo da remuneragao e vantagens, e desde que pré-avisado
com antecedéncia minima de 72 horas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

O Empregador fornecera quadrimestralmente ao SINDPEC, por escrito, informagbes sobre o numero,
relacao de Empregados existentes com os respectivos salarios e fungbes, admitidos e demitidos, na base
territorial do Estado da Bahia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REALIZAGAO DE ASSEMBLEIA

O Empregador garantira a liberagdo de espago no local de trabalho para realizagdo de assembléias dos
Trabalhadores, desde que seja comunicada pelo Sindicato com antecedéncia de 48:00 h.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DA CAMPANHA
SALARIAL

O Empregador, cumprindo deliberagdo da Assembleia Geral dos Empregados, descontara em favor do
SINDPEC 3% (trés por cento) do salario base dos Empregados, em 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas de
1,00% (um por cento) cada, no més seguinte ao reajuste salarial negociado e com a entrada no MTE do
registro deste acordo.

§ Primeiro- O desconto ndo sera feito para os empregados diretores da Empresa, ou representantes
patronais nas negociagoes.

§ Segundo- Até 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados os descontos, a empresa fornecera
ao SINDPEC relagdo nominal com os valores descontados e a serem repassados.

§ Terceiro- Até 10 (dez) dias apds a data em que forem efetuados os descontos, a empresa repassara os
valores descontados ao SINDPEC, através de Boleto Bancario fornecido pelo Sindicato, mediante



solicitacdo da empresa, através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, até 48:00 (quarenta e oito) horas
antes do repasse.

§ Quarto- No caso por descumprimento do prazo, o valor descontado sera corrigido com a taxa de 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, acrescida de multa de 10,00% (dez por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° salario, o desconto das mensalidades dos
associados ao SINDPEC, o desconto importa no percentual de 1% (um por cento) do salario base, mediante
solicitagao da entidade, acompanhada da autorizagao de desconto devidamente assinada pelo Empregado,
comprometendo-se a repassar os valores correspondentes ao SINDPEC.

§ Primeiro - Até 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput
desta clausula, as empresas fornecerdao ao SINDPEC relagdao nominal com os valores descontados € a
serem repassados.

§ Segundo - Até 10 (dez) dias apos a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput
desta clausula, a empresa repassara os valores correspondentes ao SINDPEC, através de Boleto Bancario
a ser solicitado ao Sindicato, através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, em até 48 horas antes do
repasse.

§ Terceiro - No caso de descumprimento do prazo, o valor sera corrigido com a taxa de 0,33% (zero virgula
trinta e trés por cento) ao dia, acrescida de multa de 2% (dois por cento).

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO

O empregado que nao concordar, com o desconto da contribuicdo especial para custeio da campanha
salarial, devera comunicar sua oposi¢ao ao SINDPEC.

§ 1° - O direito de oposigao deve ser manifestado pelos empregados por escrito, contendo o nome completo
e endereco do trabalhador, além do enderego para correspondéncia da empresa empregadora, através de
comparecimento pessoal na sede do sindicato ou por meio de envio de correspondéncia ao sindicato, com
Aviso de Recebimento (AR).

§ 2° - Vedado ao empregador circular listas coletando assinaturas, distribuir formularios, orientar, fazer
campanha ou divulgar por qualquer meio, escrito, eletrébnico ou similar campanha para os empregados
apresentar oposigado ao desconto.

§ 3° - A manifestagéo do direito de oposigcdo devera ser respeitada em relagdo as contribuigdes a serem
cobradas a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato formalizando ou da data do aviso
de recebimento da correspondéncia enviada;

§ 4° A empresa sO deixara de fazer o desconto, se 0 empregado exibir copia da carta de oposigcao
protocolada no SINDPEC.

§ 5° - Na hipotese de, por qualquer motivo alheio ao controle do sindicato, haver desconto apds a entrega
da oposigao, o valor descontado indevidamente devera ser devolvido pelo SINDPEC ao trabalhador, em sua
sede, no prazo de 10 dias, contados da data de recebimento do valor descontado indevidamente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DATA BASE


mailto:financeiro@sindpec.org.br
mailto:financeiro@sindpec.org.br

Fica mantido o dia primeiro de maio de cada ano como data base para Negociagao Coletiva ou Ajuizamento
do Dissidio Coletivo, quando serao reajustadas as Clausulas econdmicas e com valores em espécie.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - APLICABILIDADE

Este Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a S.G.S. DO BRASIL LTDA, S.G.S ENGER LTDA e S.G.S.
INDUSTRIAL INSTALACOES, TESTES E COMISSIONAMENTOS LTDA., e a seus respectivos Empregados
contratados no Estado da Bahia.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENAL

Havendo descumprimento da obrigacdo de fazer, em relacdo ao estabelecido neste Acordo Coletivo de
Trabalho, a parte infratora devera ser advertida por escrito e em persistindo no descumprimento, a empresa
pagara multa de R$ 1.370,00 (hum mil e trezentos e setenta reais) base maio/2021, para o empregado e o
sindicato laboral a multa serd de 10% (dez por cento) do valor estipulado para a empresa, além da
atualizacdo monetéria, quando houver débito financeiro, revertendo-se o valor para a parte prejudicada.

LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA LOPES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

RITO HUMBERTO SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

VALDENILSON BISPO SANTOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

THIAGO NEVES DORETTO
DIRETOR
SGS DO BRASIL LTDA

RODRIGO MORALLES DIAS SANTIAGO
DIRETOR
SGS DO BRASIL LTDA

THIAGO NEVES DORETTO
DIRETOR
SGS INDUSTRIAL - INSTALACOES, TESTES E COMISSIONAMENTOS LTDA

RODRIGO MORALLES DIAS SANTIAGO



DIRETOR
SGS INDUSTRIAL - INSTALACOES, TESTES E COMISSIONAMENTOS LTDA

THIAGO NEVES DORETTO
DIRETOR
SGS ENGER LTDA

RODRIGO MORALLES DIAS SANTIAGO
DIRETOR
SGS ENGER LTDA
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ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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