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SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA, CNPJ n. 16.116.881/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA
LOPES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RITO HUMBERTO SILVA,;

E

NCK GESTAO DA INFORMACAO S.A., CNPJ n. 05.441.789/0002-10, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ANANDA ROBERTA VIDEIRA BORGES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2026 a
31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01°de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagbées e Pesquisas, integrante do 2° Grupo - Empregados de
Agentes Autonomos do Comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em BA, com
abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA,
Alagoinhas/BA, Alcobaga/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América
Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Antdnio
Cardoso/BA, Antonio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aracgas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA,
Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianépolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choc¢a/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA,
Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA,
Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de
Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do
Paraguacgu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA,
Cairu/BA, Caldeirdo Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de
Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA,
Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansangido/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA,
Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA,
Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicdo da Feira/BA, Concei¢cao do
Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA, Conceicao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeuba/BA,
Contendas do Sincora/BA, Coragcdo de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA,
Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisopolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA,
Curaga/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino
Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA,
Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA,
Heliépolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA,
Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA,
Igapora/BA, Igrapiuna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, Ipiau/BA, Ipira/RA
Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaball

Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, ltagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA, Itaju

Colonia/BA, ltajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, Iltambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparical/l

Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, ltapitanga/BA, ltaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/ba,



Itirugu/BA, Itiuba/BA, Itoror6/BA, Ituagu/BA, Itubera/BA, Iluiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA,
Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA,
Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Joao Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA,
Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do
Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Len¢ois/BA, Licinio de Almeida/BA,
Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA,
Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de
Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA,
Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel
Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do
Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz
Ferreira/BA, Muquém do Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Peganha/BA,
Nordestina/BA, Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova
Redencao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA,
Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA,
Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA,
Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢6es/BA, Pojuca/BA, Ponto
Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das Neves/BA, Riachao do Jacuipe/BA, Riacho
de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirao do Largo/BA, Rio de
Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas
da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa
Cruz da Vitoria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de
Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo
Anténio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sao Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao
Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sao Gongalo dos
Campos/BA, Sao José da Vitoria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sdao Miguel das Matas/BA, Sao
Sebastiao do Passé/BA, Sapeagu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastidao
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra
Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenca/BA, Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA
e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O menor salario base a ser praticado pela NCK n&o podera ser inferior aos valores a seguir estabelecidos,
ressalvada legislacdo especifica que fixe ou estabelega valores ou condi¢des mais favoraveis.

[FUNCOES 1°/08/2026
Office-boys, faxineiros, serventes e R$ 1.702,05
similares

[Demais funcdes R$ 1.923,85

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios das categorias Profissionais representadas neste Acordo Coletivo, vigentes em 31/07/2026,
serdo reajustados em 01/08/2026, com o indice de 5%, a titulo de reajuste salarial.

§ 1°. Os empregados desligados entre 01/08/2026 e a data da assinatura deste Acordo Coletivo, receberao
as diferengas decorrentes do reajuste em Unica parcela, no més imediatamente subsequente ao da entrada
do requerimento do registro deste Acordo Coletivo no SRTE/BA, Ministério do Trabalho e Emprego.



§ 2°. Nao poderao ser compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao
salarial ou término de aprendizagem, sendo facultada a compensagao das antecipacdes de carater geral,
espontaneamente concedidas.

§ 3°. Os empregados que ingressaram na empresa entre os meses de agosto/2025 e julho/2026, terao
reajuste proporcional ao previsto no caput desta clausula, a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual
aplicado a categoria, multiplicado pelo numero de meses subsequentes a admissao do empregado, desde
que estes ndo possuam paradigma e nao recebam o salario normativo admissional (piso salarial), e
considerando-se como més trabalhado, fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 4°. Na vigéncia deste Acordo, se outros critérios de reajuste mais vantajosos forem criados, em virtude de
medida legal, ou concedido pela NCK de forma esponténea, estes prevalecerdo sobre o aqui avengado.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A NCK elaborara e cumprira um calendario para pagamento dos salarios de seus empregados, respeitando
o limite maximo do 5° (quinto) dia util subsequente ao més de competéncia.

§ 1°. Na eventualidade de atraso no pagamento, a NCK pagara aos empregados, depois de vencido o prazo
referido, uma multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitada a 5% (cinco por cento).

§ 2°. O adiantamento do salario sé sera concedido mediante solicitagdo, por escrito ao setor responsavel,
cabendo a NCK ao seu Unico e exclusivo critério aprovar ou ndo a concessao do referido adiantamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) de segunda a
sabado e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

§ 1°. Sobre a hora extra, quando laborada no horario noturno, incidira o adicional noturno estabelecido
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 2°. A média das horas extras refletirda no pagamento das férias, 13° salario, e descanso semanal
remunerado.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
Quando houver labor no horario compreendido como noturno, as horas correspondentes serédo
remuneradas com o acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) em relagédo a hora diurna, exceto no caso

dos vigias noturnos cujo adicional sera aquele fixado em Lei.

Paragrafo Unico. A média do adicional noturno refletira no pagamento das férias, gratificacdo natalina e
descanso semanal remunerado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E garantido aos empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com o estabelecido
nos artigos 192 e 195 da CLT.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A NCK pagara o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o
salario base, aos empregados que executarem tarefas em locais considerados periculosos, conforme
estabelecido em lei, ou com laudo técnico de avaliagao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

A NCK concedera aos seus empregados, a partir de 01/08/2026:

a) ajuda de custo refeicdo ou alimentagédo, de acordo com os termos do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador estabelecido na Lei n° 6.321/1976 e legislagdo subsequente, que correspondera ao valor de R$
36,75 (trinta e seis reais e setenta e cinco centavos) por dia trabalhado, equivalente a uma média de 22
(vinte e dois) dias por més, para trabalhadores com jornada de 08h (oito horas) diarias;

b) uma cesta basica mensal, no valor de R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e dois reais) para os
empregados associados ao SINDPEC e, para os demais empregados nao associados ao SINDPEC, uma
cesta basica no valor de R$ 192,15 (cento e noventa e dois reais e quinze centavos).

§ 1°. Os valores dos beneficios estabelecidos nesta Clausula serdo pagos como parcelas indenizatérias
sem integragao ao salario para qualquer efeito.

§ 2°. E facultada @ NCK a convers&o do valor da cesta basica em ticket ou cartdo alimentagao.

§ 3°. O empregado podera escolher entre Vale Alimentagao, Vale Refei¢cdo ou dividir o valor entre os dois
beneficios, cujo pagamento devera ser efetuado até o 1° dia util de cada més.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
A NCK fornecera aos seus empregados o vale-transporte, em cumprimento das disposi¢cbes da Lei n°
7.418/1985, com redagao dada pela Lei n° 7.619/1987.

§ 1°. O beneficio de que trata o caput desta clausula sera equivalente ao nimero de condugdes necessarias
ao deslocamento de ida e volta ao local de trabalho.

§ 2°. A NCK néo estara obrigada a concessao de vale-transporte quando proporcionar, por meios proprios

ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo de passageiros, o deslocamento da
residéncia para o local de trabalho e vice-versa de seus empregados.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

A NCK disponibilizara plano de assisténcia médica a saude aos seus empregados, com coparticipagdo dos
empregados, observando os mesmos parametros estabelecidos nos regulamentos da ANS.



§ 1°. ANCK compromete-se a pagar, aos empregados admitidos até maio de 2017, 70% (setenta por cento)
do valor do plano de saude para os empregados titulares e dependentes, cabendo aos empregados
assumirem o pagamento dos 30% (trinta por cento) restantes. Para os empregados ocupantes das fungdes
de Atendente e Auxiliar de Servigcos Gerais, a NCK compromete-se a pagar 80% (oitenta por cento) do valor
do plano de saude e os empregados assumem o pagamento dos 20% (vinte por cento) restantes.

§ 2°. Os empregados admitidos a partir do més de junho de 2017 assumirdo o valor total do plano, ou seja,
o correspondente a 100% (cem por cento), do custo do plano de saude para os seus dependentes, mantida
a regra prevista no paragrafo anterior para o empregado titular.

§ 3°. Além do valor fixo mensal, serdo cobrados aos empregados os valores de coparticipagdo, quanto a
utilizagao dos titulares e dependentes, conforme a tabela abaixo:

CATEGORIA % DE COPARTICIPACAO
CONSULTAS 30%
PRONTO SOCORRO 30%
EXAME SIMPLES 30%

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A NCK disponibilizara plano de assisténcia odontolégica aos seus empregados, a ser integralmente
custeado por estes, observando os mesmos paradmetros estabelecidos nos regulamentos da ANS.

Paragrafo unico. Para os trabalhadores filiados ao SINDPEC, a NCK assumira os custos integralmente,
limitando-se a adesao do titular ao plano basico.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido,
desde que conte mais de 03 (trés) anos no emprego, a NCK concedera aos dependentes previdenciarios do
empregado ou, na falta desses, aos seus herdeiros, indenizagdo correspondente ao maior piso salarial,
previsto neste Acordo, vigente a época do 6bito.

Paragrafo unico. A indenizagdo n&o sera devida se a NCK mantiver contrato de seguro de vida, com
beneficios superiores em favor do empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado a todos os empregados que laborem na NCK, desde que esta possua em seu quadro de
empregados pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos, e tenham 01 (um) ou mais
filhos(as) entre 0 (zero) e 06 (seis) anos de idade, o Unico valor mensal de Auxilio Creche no importe de R$
227,98 (duzentos e vinte e sete reais e noventa e oito centavos), ndo sendo possivel acumular este
beneficio por cada filho ou mais nucleos familiares, sendo este o valor maximo a ser recebido por cada
trabalhador, em qualquer situagao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - WELLHUB

A NCK ira conceder a todos os empregados convénio com a plataforma WELLHUB, de modo a possibilitar
que estes, a nivel Brasil, possam fazer uso das mais diversas atividades fisicas, por meio do qual o
empregado podera escolher um tipo de plano, sendo o pagamento feito diretamente pelo empregado a
plataforma por meio de cartao de crédito.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALURA

A NCK ira conceder, aos empregados indicados pelo gestor imediato, acesso a plataforma ALURA, onde
conta com programas de aprendizado imersivo, inclusdo, recrutamento, aceleragdo e capacitagédo de
profissionais em tecnologia para as principais demandas da empresa, sem 6nus ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO

A NCK podera conceder a seu unico e exclusivo critério, bolsa de estudos integral aos seus empregados,
correspondente a até 100% (cem por cento) das mensalidades, para cursos de graduagdo ou poés-
graduagéao, desde que tais cursos sejam relevantes para as atividades desempenhadas pelo empregado na
empresa.

§ 1°. O empregado compromete-se a permanecer na NCK por um periodo minimo de 2 (dois) anos apds a
conclusdo do curso. Em caso de rescisao do contrato de trabalho por parte do empregado antes do término
desse periodo, o empregado devera reembolsar a empresa os valores investidos na sua formagéo.

§ 2°. Adicionalmente, o empregado devera arcar com os custos de qualquer disciplina em que seja
reprovado. O empregado compromete-se a comprovar periodicamente sua matricula e a apresentar seu
histérico académico. Também ¢é obrigacdo do empregado enviar mensalmente o comprovante de
pagamento do curso para que o langamento correspondente seja efetuado na folha de pagamento. Em caso
de descumprimento das regras, a bolsa de estudos sera suspensa imediatamente, até que a situacao seja
regularizada.

§ 3°. Por nao ser salario, o valor da bolsa ndo integra o calculo de férias, 13° salario, FGTS, aviso prévio,

contribuicdo previdenciaria, nem de qualquer outra parcela proveniente do vinculo laboral, ndo se
incorporando ao salario e ndo tendo reflexos nos demais ganhos do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO DO SUCESSOR

Ausente o empregado, aquele que o substituir fara jus ao salario igual ao do substituido durante o periodo
da substituigao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As homologagbes de Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) dos empregados com tempo de
servigo igual ou superior a 1 (um) ano serao efetuadas com a assisténcia do SINDPEC, mediante
agendamento prévio e conforme critérios estabelecidos pela entidade e pautados pela legislagdo vigente.

§ 1°. A quitagdo das verbas decorrentes da rescisdo contratual devera ser efetuada nos prazos
estabelecidos no artigo 477 da CLT, sob pena de atualizagcao monetaria e juros de mora de acordo com a
aplicagdo do indice da taxa SELIC.

§ 2°. No caso do SINDPEC negar-se a promover a homologacao, este devera manifestar por escrito os
motivos de sua recusa, facultando a NCK o direito de promové-la no Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte com 05 (cinco) anos ou mais
de tempo de servigo na NCK, se dispensado sem justa causa, sera paga uma indenizagdo correspondente
a 100% (cem por cento) de seu salario base, a ser paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A NCK obriga-se a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado, pelo empregado dispensado, a NCK fornecera declaragdo constando relagdo dos
cursos por ele concluidos, de sua participacdo em seminarios e congressos, relacionadas as atividades de
ensino e da fungao por ele exercida ou de sua qualificacdo profissional, desde que patrocinados pelo
empregador.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGES!MA QUARTA - AGOES AFIRMATIVAS, COMBATE AO ASSEDIO E OUTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA

A NCK desenvolvera agdes de conscientizagdo para que nao haja qualquer tipo de discriminagao por conta
da opcéo religiosa, idade, cor, raca, sexo ou opgéo sexual, assim como o impedimento da progressao
funcional dos empregados.

§1° - ANCK se compromete a realizar anualmente, agdes de capacitagao, orientagao e/ou sensibilizagao de
todos os Empregados sobre temas relacionados a todas as formas de discriminagdo, assédio, violéncia,
igualdade e diversidade no ambito do trabalho, em conformidade com o disposto no Capitulo VII da Lei
Federal n® 14.457/2022 e legislagéo especifica.

§2° - A NCK instituira a politica de prevengédo e combate ao assédio, discriminagao e todas as formas de
violéncia no ambito da NCK, que sera elaborada por uma comissdo composta por representantes da
empresa, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da assinatura do presente Acordo, apds apreciagao
e homologacao da Diretoria.

PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todo e qualquer resultado do trabalho do empregado, que se traduza em melhoria, desenvolvimento,
invengdo, novidade, aperfeicoamento em programa de computador, software e sistemas, codigos
implementados em qualquer que seja a linguagem de programagédo, pertencem exclusivamente a NCK,
quando decorrerem de contrato de trabalho, cuja execugdo ocorra no Brasil e que tenha por objeto a
pesquisa ou a atividade inventiva, ou resulte esta da natureza dos servigos para os quais foi o empregado
contratado, nos termos da legislagao especifica.

Paragrafo Unico. Todos os empregados que trabalharem com informagdes confidenciais deverdo manter
sigilo. Informagdes confidenciais significam, sem se limitar, a toda e qualquer informagao, patenteada ou
nao, de natureza técnica, operacional, comercial, juridica, know-how, invengdes, processos, férmulas e



designs, patenteaveis ou nado, plano de negdcios, métodos de contabilidade, técnicas e experiéncias
acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres e pesquisas, de propriedade da NCK e de
seus clientes, e ndo transmiti-las de forma alguma por meio fisico (e.g., documentos impressos,
manuscritos, mensagens eletronicas, fotografias); nem por qualquer forma registrada em midia eletrénica,
oralmente, por resumos, anotagdes e quaisquer comentarios, orais ou escritos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES

Sera obrigatério o fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos pagamentos efetuados,
discriminando as verbas pagas e respectivos descontos, bem como o valor atinente ao recolhimento do
FGTS na conta vinculada do trabalhador.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES

Fica assegurada aos empregados, garantia proviséria de emprego nas condi¢des e prazos conforme segue:

a) aos empregados, com no minimo 5 (cinco) anos de servigo na NCK, que tenham comprovado junto a
NCK estarem a menos de 01 (um) ano da aposentadoria, durante este periodo;

b) aos empregados egressos no INSS em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, pelo
prazo de 12 (doze) meses contados do término da licenga previdenciaria;

c) as empregadas gestantes, desde a comprovagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto;

d) aos empregados afastados pela previdéncia social, por motivo de doenga, por 30 (trinta) dias apds a alta
médica.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal maxima de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais e 200
(duzentas) horas mensais, ressalvadas as jornadas especiais estabelecidas neste ACT e mantidas as
condigbes mais favoraveis para os empregados, ja praticadas na NCK.

Paragrafo unico. A redugao da jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para 40 (quarenta) horas
semanais, produzira efeitos no més subsequente ao da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A NCK podera compensar os "dias-pontes" entre feriados e domingos, prorrogando a jornada diaria em, no
maximo, 02 (duas) horas. A prorrogacdo da jornada diaria para compensagdo de horario de trabalho,
obedecidos os preceitos legais e ressalvadas a situagdo dos menores, fica atualizada, quando atendidas as
seguintes regras:

§ 1°. Manifestagdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo,
do qual conste o horario normal e o compensavel.

§ 2°. A NCK podera compensar os 'dias-pontes' entre feriados e domingos, estendendo a jornada diaria em,
no maximo, 02 (duas) horas diarias, desde que comunique aos empregados com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.



§ 3° Compensacao de Horas para carga horaria incompleta/horario a compensar — Exclusivamente
para os empregados beneficiados com bolsa de estudo concedida pela empresa, a carga horaria incompleta
em decorréncia de Estagio obrigatério de curso universitario, podera ser compensada, observada a
condic¢ao de reducdo de 50% do tempo a ser compensado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nas seguintes situagdes:

a) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho a partir do evento;

b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do cdnjuge, ascendente ou descendente;

c) 03 (trés) dias por casamento;

d) os empregados que comprovarem sua inscrigdo no concurso vestibular universitario terdo abonadas,
para compensagao posterior, suas faltas nos 2 (dois) dias corridos imediatamente anteriores a realizagao de

cada uma das provas, sendo obrigatéria a comunicagdo a NCK em até 72h (setenta e duas horas)
anteriores as datas dos exames, sob pena de deixar de receber o abono das faltas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante, desde que a jornada de
prorrogacgao seja conflitante com o horario escolar, ressalvadas as hipéteses dos artigos 59/61 da CLT.

Paragrafo unico. O empregado devera comunicar a condigdo de estudante a NCK.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAY OFF ANIVERSARIO

A NCK concedera ao trabalhador 1 (um) dia de folga em razdo de seu aniversario, a ser usufruido
preferencialmente na data do aniversario ou, alternativamente, em outra data previamente acordada com o
gestor imediato, dentro do prazo maximo de 6 (seis) meses contados a partir da data do aniversario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES POS-JORNADA

Fica estabelecido que as reuniées administrativas, quando de comparecimento obrigatdrio, deverdo ser
realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal de trabalho, mediante o pagamento
de horas extras.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME



Quando exigidos pela NCK, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

A NCK fica obrigada a assegurar a todos os empregados, sem 6nus para eles, exames médicos por meio
de servigo médico, proprio ou por ela credenciado, nas condi¢gdes abaixo descritas, atendendo assim a
Norma Regulamentadora n° 7 (NR7):

a) Periédicos — no minimo uma vez por ano para todos os empregados ou conforme PCMSO — Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional;

b) Preventivos — no minimo a cada 6 (seis) meses para todos os Empregados submetidos, em carater
continuo, a condigdes de trabalho em atividades perigosas ou insalubres, ou ainda quando seja realizado
trabalho com esforgo repetitivo;

c) Demissionais - no ato do aviso prévio, da despedida ou da demissao, salvo os casos previstos em lei.

§ 1°. Devera ser dado conhecimento do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ao empregado no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, a excegado dos exames demissionais, cujo ASO devera ser apresentado
no ato da homologagéo.

§ 2°. E obrigacdo da NCK o encaminhamento dos empregados para realizagdo dos referidos exames, bem
como dos empregados submeterem-se aos exames.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo eficazes os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados pela
Empresa, Sindicato ou Previdéncia Social, para o abono de faltas ao servico.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TBIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENGA PROFISSIONAL /
READAPTACAO

A NCK reaproveitara em seu quadro de empregados, de acordo com parecer médico de seus credenciados,
ou do INSS, em fungdo compativel com a condigéo fisica e de saude, seus empregados que sofrerem
redugéo da capacidade laborativa em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGAO
A NCK deve encaminhar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) ao 6rgao respectivo, e ao

SINDPEC, em até 48h (quarenta e oito horas) apés ter conhecimento formal do acidente.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

Mediante acerto prévio entre a NCK e o SINDPEC, quanto a data e periodo da realizagdo, sera permitida
nos locais de trabalho, campanha semestral de sindicalizagcdo de empregados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPRESENTAGAO SINDICAL

A NCK reconhecerd a figura do representante sindical, norteados pelas seguintes condi¢des:

a) os representantes serdo eleitos pelos empregados da NCK, por voto direto e secreto via processo
eleitoral;

b) havera 01 (um) representante para cada 50 (cinquenta) empregados, assegurando-se que havera pelo
menos 01 (um) representante sindical na NCK caso esta possua mais de 30 (trinta) empregados;

c) a representagao sindical sera exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das obrigagdes
funcionais para as quais o empregado foi contratado;

d) o mandato do representante sindical sera de 01 (um) ano contado da data da posse, garantida a
estabilidade do empregado nos termos do artigo 8°, VIII, da Constituicdo Federal.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A NCK discutira com o SINDPEC, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a posse dos empregados
eleitos, a eventual liberagao dos empregados eleitos para execugao das atividades sindicais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A NCK fornecera ao SINDPEC, relacdo de empregados por unidade de trabalho, onde conste, data de
admissao e fungao, quando solicitado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DA
CAMPANHA SALARIAL

A NCK, apenas como intermediario, efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberacdo da Assembleia
Geral dos Empregados, um desconto no salario base dos Empregados, correspondente a 2% (dois por
cento), a ser efetivado no més seguinte ao da aplicagdo da clausula de reajuste salarial, em 2 (duas)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, de 1% (um por cento) cada, em favor do SINDPEC, segundo
deliberagéo da Assembleia Geral dos Empregados.

§ 1°. Até 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta
clausula, a NCK fornecera ao SINDPEC relagdo nominal com os valores descontados € a serem
repassados, com a solicitagdo do boleto através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br.

§ 2° Até 10 (dez) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta
clausula, a NCK repassara os valores correspondentes ao SINDPEC, mediante depdsito em conta corrente
informada pelo Sindicato, em até 48h (quarenta e oito horas) antes do repasse.

§ 3° — Ficam isentos da contribuigado prevista nesta clausula os diretores da NCK.



§ 40 — As partes adotam, integralmente, a orientagdo da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego, através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de 20/01/2006.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

A NCK efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° salario, o desconto das mensalidades dos
associados do SINDPEC com o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario base, mediante
solicitagao da entidade, acompanhada da autorizagdo de desconto devidamente assinada pelo empregado,
comprometendo-se a repassar os valores correspondentes, mediante depdsito em conta corrente do
Sindicato, em até 15 (quinze) dias apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo unico. A NCK fornecera ao SINDPEC, mensalmente, relagdo nominal com os valores
descontados e a serem repassados.

DIREITO DE OPOSIGCAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSIGAO

O empregado que nao concordar com o desconto da Contribuicdo Especial para Custeio da Campanha
Salarial, prevista neste ACT, devera comunicar sua oposicdo, mediante as seguintes condigbes, que
cumprem integralmente o previsto no TAC 38/2025, data 26/03/2025:

a) O trabalhador que desejar exercer o direito de oposi¢ao ao pagamento da “Contribuigdo Especial para
Custeio da Campanha" devera enviar Carta, devidamente assinada, ao SINDPEC, com cépia para o
empregador, manifestando a sua oposigdo a Contribuigdo, desautorizando o seu desconto, em até 15
(quinze) dias corridos contados da data do registro do presente instrumento no sistema mediador do
Ministério do Trabalho;

b) A carta devera conter os seguintes dados: Nome, CPF, e nimero do telefone e e-mail para contato do
Trabalhador; Razao Social/Nome, CNPJ, e endere¢o do Empregador;

c) A carta devera ser enviada via Correios, com AR, para o enderego do SINDPEC, Rua Conselheiro
Spinola, 7 - Barris, Salvador - BA, CEP 40.070-130;

d) Cartas de Oposigao enviadas para o SINDPEC sem os dados mencionados na alinea “b” deste inciso,
serao desconsideradas e automaticamente ndo validadas para fins de Oposicdo a cobranga da
Contribuicao;

e) Nao sera permitido o envio de mais de uma carta de oposigao por correspondéncia;

f) Com a finalidade de o sindicato poder auditar/fiscalizar o cumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho,
devera o empregador enviar ao sindicato relagdo dos trabalhadores, com nome completo, CPF,
remuneragdo e valor descontado da Contribuicdo Assistencial por trabalhador, resguardadas as
responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados), para o e-mail:
administrativo@sindpec.org.br;

g) E facultado ao empregado associado ao SINDPEC, e adimplente com sua mensalidade sindical até a
data do registro do presente instrumento no sistema mediador do Ministério do Trabalho, o pagamento da
Contribuicdo Assistencial prevista neste ACT.

§ 1°. A Empresa deixara de promover o desconto previsto somente se o empregado exibir a sua carta de
oposigao protocolada no SINDPEC ou aviso de recebimento - AR, devidamente protocolada pelo SINDPEC,
ou ainda cépia do e-mail enviado ao sindicato.

§ 2°. Na hipotese de, por qualquer motivo alheio ao controle do sindicato, haver desconto apds a
manifestagdo da oposigdo, o valor descontado indevidamente devera ser devolvido pelo SINDPEC ao
trabalhador, em sua sede, no prazo de 10 dias, contados da data de recebimento do valor descontado
indevidamente.

§ 3°. — A desautorizagdo nao tera efeito retroativo.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Fica instalada uma Comissao Paritaria, composta por 02 representantes a serem indicados pelo SINDPEC
e pela NCK, no ato da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, com a responsabilidade de zelar pelo
cumprimento desta Norma Coletiva e estudar melhorias nas condigées de trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da Categoria, por
infragcdo a qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora, se
Empresa, e 10% do valor, se Empregado, a reverter em favor da parte prejudicada, seja empregado,
empresa ou Sindicato.

Paragrafo Unico. As partes contratantes se comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no caput
desta clausula, a notificar o infrator por escrito sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagdo, para que a parte infratora adote as providéncias
necessarias objetivando a sua regularizagéo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NORMA PREVALENTE

A politica salarial de reajustes e antecipag¢des fixada por lei, quando superior ao Acordo Coletivo de
Trabalho, prevalecera ao aqui convencionado. Caso contrario permanecera vigendo as condigbes
estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho firmada entre as partes.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - APLICABILIDADE

Este Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a NCK, e aos seus empregados contratados na Base territorial
Bahia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REVISAO DO ACORDO COLETIVO

A Clausula de Reajuste e as clausulas deste Acordo que possuam valores definidos em moeda serao
revistas na data base anual, junto com as demais clausulas salariais, ficando mantidas as condi¢bes aqui
estabelecidas até a assinatura de um novo Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo havendo na data base novo instrumento coletivo
que venha a substitui-lo, fica ajustado que enquanto ndo houver nova Convengao, Acordo ou Sentencga
Normativa, ficam prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas aqui dispostas, excetuadas as
clausulas econdbmicas e limitada a prorrogagdo ao prazo descrito no artigo 614 da CLT, §3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DO ACORDO

A NCK disponibilizara, em local bem visivel aos empregados, cépia deste Acordo, mantendo a pelo periodo
minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro, admitido o envio eletrénico ao email corporativo dos
empregados em substituicdo a obrigacéo fixada nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado aos empregados da NCK o feriado da Categoria, na terceira segunda-feira do més de
outubro de cada ano, em comemoragdo ao dia dos EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA, ou
alternativamente, no feriado destinado aos empregados da categoria do tomador dos servigos.

§ 1°. Nos locais onde n&o haja comemoragao desta data, sera concedido pagamento em dobro pelo dia de
trabalho.

§ 2°. O feriado podera ser substituido por folga no ultimo dia Gtil do ano, ou conforme acordo com a NCK.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MATERIAL EXTRAVIADO

E vedado o desconto de material de servico perdido no exercicio da fungdo, sem ocorréncia de culpa por
parte do empregado.

LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA LOPES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

RITO HUMBERTO SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

ANANDA ROBERTA VIDEIRA BORGES
DIRETOR
NCK GESTAO DA INFORMACAO S.A.
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https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR051844_20262026_08_18T12_04_15.pdf
https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR051844_20262026_08_19T14_48_20.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






