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SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA, CNPJ n. 16.116.881/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA
LOPES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MATIAS SILVA SANTOS;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). DAVI BARBOSA DE AZEVEDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional(ais) dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas, do Plano da CTNC, com abrangéncia territorial
em BA, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA,
Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaga/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA,
América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA,
Antonio Cardoso/BA, Anténio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aragas/BA, Aracatu/BA,
Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianopolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choc¢a/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA,
Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA,
Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de
Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do
Paraguacu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA,
Cairu/BA, Caldeirdao Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de
Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA,
Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansangido/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA,
Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA,
Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicdo da Feira/BA, Concei¢cao do
Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA, Concei¢cao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeuba/BA,
Contendas do Sincora/BA, Coragcdo de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA,
Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisopolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA,
Curaga/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino
Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA,
Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA,
Heliépolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA,
Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA,
Igapora/BA, Igrapiuna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, Ipiau/BA, Ipira/BA,
Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA,
Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, ltagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju do
Colonia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, Iltambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparical/l

Itapé/BA, Itapebi/BA, ltapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/|

Itirugu/BA, Ititba/BA, Itoror6/BA, Ituagu/BA, Itubera/BA, Iluiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaracill

Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/br,



Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Joao Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA,
Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajeddao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do
Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Len¢ois/BA, Licinio de Almeida/BA,
Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA,
Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de
Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA,
Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel
Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do
Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz
Ferreira/BA, Muquém do Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Peganha/BA,
Nordestina/BA, Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova
Redencao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA,
Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA,
Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA,
Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢6es/BA, Pojuca/BA, Ponto
Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das Neves/BA, Riachao do Jacuipe/BA, Riacho
de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirao do Largo/BA, Rio de
Contas/BA, Rio do Antonio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas
da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa
Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de
Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo
Anténio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sao Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao
Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco .do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sao Gongalo dos
Campos/BA, Sao José da Vitoria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sdao Miguel das Matas/BA, Sao
Sebastiao do Passé/BA, Sapeagu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastidao
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra
Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenca/BA, Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA
e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
As Empresas cumprirao os Pisos Salariais (salario base) listados na tabela abaixo, considerando a jornada

de 42:00 (quarenta e duas) horas efetivamente trabalhadas por semana ou 210:00 (duzentos e dez) horas
mensais, computadas nesta ultima, o descanso semanal remunerado:

CATEGORIAS MAIO/2026
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, EXERCENDO A FUNCAO PARAA | R$ 3.952,20
QUAL ESTEJAM HABILITADOS POR FORCA DA GRADUAGAO, EXCETO
ENGENHEIROS E ARQUITETOS.
NIVEL MEDIO C/ MAIS DE 05 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 3.502,80
NIVEL MEDIO ENTRE 03 E 05 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 2.331,00|
NIVEL MEDIO C/ MENOS DE 03 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 1.753,50|
TECNICOS DE NIVEL MEDIO SEM REGISTRO NO CREA R$ 1.692,60|
DESENHISTAS COM MAIS DE 05 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 2.524,20|
DESENHISTAS ENTRE 03 E 05 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 2.097,90|
DESENHISTAS COM MENOS DE 03 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 1.698,90|
FUNCOES COM FORMACAO ESPECIFICA/INCLUI BALANCEIRO R$ 1.671,60|
MOTORISTAS R$ 1.682,10|
AUXILIARES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS R$
1.671,60
MENOR SALARIO R$ 1.665,30)




Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que, na avaliagdo do tempo de experiéncia, sera considerado o
periodo despendido pelo técnico, como estagiario, proporcionalmente a sua carga horaria naquele periodo,
desde que o estagio tenha sido prestado na mesma empresa.

Paragrafo Segundo — A qualquer instante, havendo majoragdo do Salario Minimo Nacional e passando
este a ser superior a qualquer um dos pisos da tabela anterior, devera ocorrer a majoragao do respectivo
piso, a titulo de antecipacdo do reajuste, de forma a garantir que o mesmo nao seja inferior ao valor
estabelecido para o Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acordos Especificos em
separado, referentes aos pisos salariais e outras Clausulas de natureza econémica, desde que haja
anuéncia das empresas e a participagao de representantes do SINAENCO no processo de negociagéo. Tais
acordos nao serao validos para as empresas que nao participarem das negociagoes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria serao reajustados, conforme tabela a seguir, ficando
mantidos os reajustes mais favoraveis praticados pelas empresas. O reajuste sera aplicado sobre o salario
de maio de 2025.

Data de aplicagao do reajuste Em 01/05/2026
Salario base p/ calculo do reajuste Maio/2025
Percentual de reajuste 4,11%

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos no periodo entre maio de 2025 e abril de 2026,
podera ser aplicado a critério das Empresas, o reajuste proporcional para o percentual estabelecido para o
més de maio/26. Caso as Empresas optem em realizar o reajuste proporcional, o mesmo deve seguir
a tabela abaixo:

MES DE INDICE A SER
ADMISSAO APLICADO
Maio/25 4.11%
Junho/25 3,77%
Julho/25 3,43%
Agosto/25 3,08%
Setembro/25 2,74%
Outubro/25 2,40%
Novembro/25 2,06%
Dezembro/25 1,71%
Janeiro/26 1,37%
Fevereiro/26 1,03%
Margo/26 0,69%
Abril/26 0,34%

Paragrafo Segundo — As empresas poderdo compensar as antecipac¢des e/ou adiantamentos de reajustes
salariais espontaneos, de carater geral, concedidos no periodo entre 01/05/2025 até a data de aplicagao do
indice de corregdo, aqui acertado, ressalvadas as majoragdes salariais decorrentes de promogdes por
mérito ou antiguidade, enquadramento de tabela salarial, implantagdo ou revisao de Plano de Cargos e
Salarios e dos reajustes decorrentes de Convengdes Coletivas anteriores.

Paragrafo Terceiro - Os empregados desligados entre 01 de maio de 2026 e a data da assinatura desta
Convengao, receberdo, as diferengas decorrentes da aplicagcdo da Clausula de Reajuste e dos novos
valores dos Pisos, em parcela Unica, até 31 de outubro de 2026, considerando os novos valores vigentes.

Paragrafo Quarto - As diferencas salariais relativas ao periodo de 01 maio de 2026 até a data do registro
desta convencao poderao ser pagas em até trés parcelas nos meses de outubro, novembro e dezembro de
2026.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As Empresas elaborardo e cumprirdo um calendario para pagamento de salario de seus empregados,
respeitando o limite maximo do quinto dia util subsequente ao més de competéncia. Na eventualidade de
atraso no pagamento, as Empresas pagarao a multa prevista em Lei.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurando a todos os Empregados, no periodo do gozo de férias ocorridas entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano, quando solicitado, o adiantamento do valor que corresponder a metade
do salario vigente a época, a titulo de adiantamento do 13° salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS

O Empregador fornecera mensalmente aos Empregados, contracheques com a discriminagao respectiva de
vencimentos e descontos, principalmente salario base, especificando a fungéo exercida pelo Empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRA
As horas extras, desde que previamente autorizadas pela Empresa, serdao remuneradas com adicionais de
50 % (cinquenta por cento) quando trabalhadas de segunda a sabado, e 100% (cem por cento) aos

domingos e feriados e dias uteis ja compensados, exceto quando realizadas para compensagéo de carga
horaria incompleta em funcao de interesse e/ou necessidade particular das partes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO
Fica congelada, a partir de 01 de Maio de 2017, a gratificagdo por tempo de servigo nos percentuais
praticados em 30 de Abril de 2017, aplicada conforme as regras estabelecidas nas CCT's anteriores.

§ Primeiro - A contagem do tempo de servigo dar-se-a a partir de maio/91 e sempre na data de aniversario
da admissé&o, sendo doravante congelados, pelos percentuais vigentes em 30 de Abril de 2017.

§ Segundo - Os novos contratados, ou seja, contratados a partir de abril de 2017, ndo fardo jus a essa
gratificagao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



As Empresas pagarao o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre
o salario base, aos Empregados que, em carater permanente ou intermitente, executarem atividades
consideradas perigosas, na forma dos art. 193 e 195 da CLT e art. 7°, XXIlll, da CRFB/88.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Toda vez que houver mudanga de domicilio ou residéncia do Empregado para localidade diversa da
estabelecida no contrato de trabalho, por iniciativa do Empregador, sera assegurado o pagamento
suplementar de 25 % (vinte e cinco por cento) do salario base, enquanto perdurar tal situacdo, devendo o
Empregador assumir o custeio das despesas decorrentes da mudanga quanto ao transporte do Empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL INTERINIDADE

Durante o periodo da substituicdo, fica garantido o pagamento de interinidade calculado pelo salario do
empregado substituido, a partir do primeiro dia da substituicdo, nos termos da sumula n°® 159 do TST -
Tribunal Superior do Trabalho.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CUSTEIO DE DESPESAS

Em qualquer caso de deslocamento do Empregado para execugdo de tarefas que impliquem em
afastamento da sede de sua contratagdo, fica assegurado pelo Empregador o pagamento de todas as
despesas relativas a transporte, alimentagéo e estadia, através de diarias, ajuda de custo ou reembolso de
despesas, conforme politica interna da Empresa.

Paragrafo Unico — Observados os limites legais (art. 457, § 2° da CLT e Sum. 101 TST), o pagamento das

diarias, ajudas de custo ou reembolso de despesas possui natureza indenizatéria (ndo salarial) e nao
integra a remuneragao para todos os efeitos legais.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO
O Empregador assegurara mensalmente aos Empregados o direito de alimentacao, correspondente a 01

(uma) refeicao diaria, valida somente para os dias efetivamente trabalhados, no valor minimo, conforme
tabelas a seguir:

Data de aplicagao do Valor da 01/10/2026
refeicao
Valor da refeigao por dia trabalhado R$ 28,00

Paragrafo Primeiro - Quando o Empregador fornecer refeigbes no local de trabalho, ou em restaurante de
sua confianga, deve garantir a qualidade da mesma, bem como garantir ao Empregado com problema de
saude, dieta estabelecida pelo INSS ou médico do plano complementar de saude, desde que devidamente
notificada da prescrigdo médica (dieta) em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias, neste caso as empresas
ficam desobrigadas de pagar o valor do auxilio alimentagao.

Paragrafo Segundo - As Empresas fornecerao gratuitamente a refeicdo sempre que o empregado prestar
servigo extraordinario, por um periodo superior a 02 (duas) horas, além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Nas Empresas onde houver jornada de trabalho 12x36 o numero de vales ou
tiquete alimentacao, sera objeto de Acordo Especifico entre a Empresa que aplica este tipo de jornada e o
SINDPEC.



Paragrafo Quarto — O empregador podera descontar do empregado, mensalmente, a titulo de custeio do
beneficio, o valor conforme tabela a seguir, quando os valores pagos forem iguais ou superiores ao da
tabela anterior:

Data de aplicagao do Valor da refeigao 01/10/26
Valor do desconto mensal R$ 17,38

Paragrafo Quinto - Caso o valor diario do beneficio seja superior ao estabelecido nesta convengao, o
empregador podera descontar do empregado até 20% do custeio do beneficio, na forma do legalmente
cominado, assegurando que o valor unitario praticado nao seja inferior aos valores da tabela do caput da
presente clausula.

Paragrafo Sexto - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (ndo salarial),
mesmo quando concedido em pecunia, e ndo integra a remuneragdo do beneficiario para todos os efeitos
legais.

Paragrafo Sétimo - Ficam mantidas as condi¢des mais favoraveis ora praticadas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

As Empresas fornecerdo durante a vigéncia da presente Convengdo, aos seus Empregados, o vale
transporte, de acordo com a lei vigente.

Paragrafo Primeiro - As Empresas fornecerao transporte a todos os Empregados que executarem tarefa
fora da sede de sua contratacao.

Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata o Caput desta clausula sera equivalente ao numero de
condugdes para o referido deslocamento.

Paragrafo Terceiro - Ndo estardo obrigados a concessdo de vale transporte os Empregadores que
proporcionarem por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o
deslocamento (residéncia-trabalho e vice-versa) de seus Empregados.

Paragrafo Quarto - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (n&o salarial),

mesmo quando concedido em pecunia, e ndo integra a remuneragdo do beneficiario para todos os efeitos
legais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurado pelas Empresas, a Assisténcia Médica Complementar, para todos os seus Empregados e
dependentes, segundo critério existente ou a ser estabelecido pela Empresa em negociagdo com o
SINDPEC.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO PARA FILHO COM DEFICIENCIA

O Empregador, pagara mensalmente ao Empregado por cada filho com deficiéncia, independentemente de
limite de idade, um auxilio no valor descrito na tabela a seguir:

Data de aplicagao do auxilio 01/10/2026
Valor (_10_ auxilio Filho com necessidades R$ 430,00
especiais

Paragrafo Primeiro — Para os fins desta clausula, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
apresenta impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da



legislagao vigente (Lei n°® 13.146/2015 e Lei n° 12.764/2012). A concessao do beneficio fica condicionada a
apresentagado de laudo emitido por médico especialista, com a indicagdo da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID/CIF) correspondente, perito do INSS ou profissional credenciado pela Empresa ou Sindicato.

Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza estritamente indenizatéria e
assistencial, nao constituindo verba salarial mesmo quando pago em pecunia, ndo integrando a
remuneragdo do empregado para qualquer efeito legal ou reflexo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR

Para os empregados com mais de 12 (doze) meses de Empresa que forem afastados pela Previdéncia
Social, as Empresas completardo os seus salarios do décimo sexto até o nonagésimo dia de afastamento,
limitada ao valor do salario mensal percebido pelo empregado no més anterior ao afastamento e o teto de
contribuicdo previdenciaria, (o que for menor).

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de mais de um afastamento para o mesmo Empregado durante a vigéncia

desta Convencao, este beneficio estara limitado ao maximo de 90 (noventa) dias na sua totalidade, para
cada ano.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado e o0 mesmo nao possuindo seguro de vida, a empresa pagara a seu

cbnjuge e, na falta desse, aos seus dependentes legalmente habilitados, a titulo de auxilio funeral, a
importancia conforme tabela a seguir:

I?ata aplicagdo do Auxilio 01/10/2026
uneral
Valor do Auxilio funeral R$ 1.340,00

Paragrafo Primeiro - Na hipétese do empregado falecido ter um seguro de vida e, sendo esse em valor
inferior ao auxilio funeral fixado no caput da presente clausula, a empresa se comprometera a completar o
beneficio até as importancias da tabela anterior, considerando a data da ocorréncia do falecimento.

Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (ndo salarial), e
nao integra a remuneragao do beneficiario para todos os efeitos legais.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLA
As Empresas reembolsarao, em até os valores descritos nas tabelas a seguir, as Empregadas que tiverem

efetuado gastos junto a instituigbes regulares (creches), por filhos com idade entre 00 a 06 (zero a seis)
meses, de acordo com a portaria 3.296 do MTE.

Data de aplicagao do auxilio creche/pré- 01/10/2026
escola
Valor do auxilio creche / pré-escola R$ 330,00

Paragrafo Primeiro - As Empresas concederdo uma ajuda mensal de até os valores descritos na tabela
anterior as Empregadas que mantiverem seus filhos de 07 a 36 (sete a trinta e seis) meses de idade,
matriculados em instituicdes regulares (creches ou pré-escolas), como reembolso de despesas
efetivamente comprovadas



Paragrafo Segundo - Este beneficio abrange o Empregado que nado convivendo com a mulher ou
companheira, tenha comprovagéo da guarda do filho de até 36 (irinta e seis) meses de idade e o mantenha
em instituicdes regulares (creches ou pré-escolas).

Paragrafo Terceiro - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (ndo salarial),
mesmo quando concedido em pecunia, e ndo integra a remuneragao do beneficiario para todos os efeitos
legais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas manterdo, ou implantardo num prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura
deste instrumento, um plano de seguro de vida e acidentes pessoais para todos os seus Empregados,
segundo critério a ser estabelecido pelas Empresas.

Paragrafo Primeiro - A ades&o a planos de seguro de vida que impliguem em Onus para o Empregado
dependera de autorizagdo expressa do mesmo.

Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (n&o salarial),
mesmo quando concedido em pecunia, e ndo integra a remuneragdo do beneficiario para todos os efeitos
legais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS

Em caso de rescisao do contrato de trabalho para Empregados com tempo de servigo superior a 12 (doze)
meses e havendo manifestacdo expressa do empregado, o pagamento das verbas correspondentes
devera ser efetuado na sede do Sindicato, desde que tenham a Regido Metropolitana de Salvador como
local de prestagao do servigo a época do desligamento, até o primeiro dia util apds o término do aviso prévio
trabalhado ou até o décimo dia apdés o comunicado, em caso de aviso prévio indenizado. Para os demais
serao observados os preceitos legais cabiveis.

Paragrafo Primeiro- Sera concedido aviso prévio de 60 (sessenta) dias ao Empregado demitido sem justa
causa com idade superior a 60 (sessenta) anos para mulher ou 65 (sessenta e cinco) anos para o homem,
cujo tempo de servigco seja superior a 5 (cinco) anos, sendo que para os profissionais que fizerem jus ao
aviso prévio estabelecido pela Lei n® 12.506, ndo havera acréscimo de dias para os empregados com até 10
(dez) anos de servigos prestados, garantindo-se o limite minimo de 60 (sessenta) dias, ficando
estabelecidos os periodos de aviso prévio total, conforme segue:

T , Periodo de aviso
empo de servigo na empresa L.
prévio
Até 5 anos Conforme Lei N°. 12506
5 anos 60 dias
6 anos 60 dias
7 anos 60 dias
8 anos 60 dias
9 anos 60 dias
10 anos 60 dias
11 anos e acima Conforme Lei N°12.506

Paragrafo Segundo - Havendo descumprimento dos prazos e condigbes previstas nesta clausula, sera
paga ao Empregado a multa prevista em lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissao de empregado para a mesma fungéo anteriormente exercida, ndo sera celebrado
Contrato de Experiéncia, desde que a readmissdo ocorra num prazo inferior a 2 (dois) anos do
desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao Empregado a indenizagéo correspondente a 01 (hum) dia de salario, por dia de retengéo de
sua carteira profissional pelo Empregador, apds o prazo de cinco dias uteis.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EDUCAGAO CONTINUADA, APERFEIGOAMENTO TECNICO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As Empresas envidarao todos os esforgos para o aperfeigoamento dos seus Empregados, admitindo que os
mesmos, a titulo de educagdo continuada, aperfeicoamento técnico ou desenvolvimento profissional,
utilizem para esse fim, um periodo de até 24 horas anuais.

a) Entende-se como educagédo continuada toda atividade e hora de estudo destinada a complementacéo e
atualizagdo da formagédo pessoal, que de alguma forma venha a contribuir para o desenvolvimento
profissional, como tal definido pela Empresa.

b) Entende-se como aperfeigoamento técnico, a participagdo em cursos ministrados pela prépria Empresa
ou terceiros, participagdo em seminarios, congressos técnicos, ou eventos similares de interesse do setor.

c) As Empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento bem como as previsdes anuais de
realizagao de cursos, eventos, seminarios etc., incentivando a participagdo do seu corpo técnico.

d) As Empresas incentivarao intercambio tecnoldgico de profissionais da area técnica, entre as Empresas
do setor de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional.

e) As Empresas envidardo esforgos na criagdo de mecanismos que possibilitem a adequada inovagao
tecnologica do quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas suas areas de atuagao.

f) Os Empregados que frequentam cursos regulares de 1° e 2° grau ou universitarios, poderdo utilizar a
totalidade destas 24 (vinte e quatro) horas anuais, equivalentes a 2 (duas) horas mensais, desde que
comuniquem a respectiva chefia, por escrito, no inicio de cada semestre. Estas horas poderao ser utilizadas
também para a realizagdo de exames vestibulares, condicionadas a prévia comunicagéo a chefia e posterior
comprovagao.

Paragrafo Unico - O Empregador se compromete a efetuar o treinamento, preparagdo ou remanejamento
interno de seus Empregados quando da adocdo de novas tecnologias que, direta ou indiretamente,
impliguem na necessidade de adequagao de mao-de-obra.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecerd ao empregado, desde que solicitado,
declaragao de cursos que o empregado tenha concluido na empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO FACULTATIVO POR CONVENIENCIA DO
EMPREGADO

Fica autorizado o trabalho na modalidade de teletrabalho — Home Office, desde que formalmente solicitado
pelo proprio empregado ao empregador, por razdes de conveniéncia ou necessidade de ordem pessoal,
incluindo, entre outras, situagées de parentalidade, cuidados com dependentes ou demais circunstancias de
natureza familiar.

Paragrafo Primeiro — A concessédo do teletrabalho facultativo de que trata o caput desta clausula é ato
discricionario do empregador, que avaliara a viabilidade operacional de cada solicitagdo, nao gerando direito
adquirido ao empregado, podendo ser revogada a qualquer tempo mediante comunicagao prévia em prazo
razoavel.

Paragrafo Segundo — Por configurar beneficio concedido ao empregado, a modalidade prevista nesta
clausula ndo gera qualquer 6nus ao empregador, sendo de inteira responsabilidade do empregado o
provimento de infraestrutura, equipamentos, conectividade e demais insumos necessarios a prestagdo do
servigo remoto, nos termos do art. 75-D da CLT.

Paragrafo Terceiro — A autorizagdo sera formalizada por escrito ou meio eletrdnico, devendo constar
expressamente que a modalidade decorre de solicitagédo e interesse do empregado, sem fixagao obrigatéria
de numero de dias, ficando a frequéncia definida de comum acordo conforme as necessidades do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO POR DETERMINAGAO DO EMPREGADOR E
AJUDA DE CUSTO

Quando o teletrabalho for determinado pelo empregador, por necessidade operacional, estratégica ou de
forca maior, devidamente formalizado por escrito ou meio eletrénico, o empregador arcara com os custos
necessarios a execugao das atividades pelo empregado em regime remoto.

Paragrafo Primeiro — Nesta hipotese, as partes pactuardo a forma de suporte, podendo o empregador
optar por: (a) fornecimento direto de equipamentos e infraestrutura; ou (b) pagamento de ajuda de custo
mensal minima, em fungdo dos dias efetivamente trabalhados em regime remoto, conforme tabela abaixo:

Dias trabalhados em Home .
Office Valor da Ajuda de Custo

Até 11 (onze) dias no més R$ 200,00 (duzentos reais)
Superior a 11 (onze) dias no més |R$ 400,00 (quatrocentos reais)

Paragrafo Segundo — Os valores estabelecidos nesta clausula ndo possuem natureza salarial, ndo se
incorporam a remuneracgéo, nao incidem sobre contribuigdes previdenciarias e do FGTS, sendo pagos como
parcela indenizatéria, nos termos do art. 75-D, paragrafo Unico, da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se teletrabalho por determinagdo do empregador toda situagdo em que a
empresa formalizar, por escrito ou meio eletrdnico, a obrigatoriedade de prestagao de servigos fora de suas
dependéncias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - F.G.T.S

O Empregador mantera atualizado junto a CEF o enderego dos seus empregados para efeito do envio pela
CEF dos extratos, desde que o empregado atualize o respectivo endereco junto ao empregador.

Paragrafo Unico - Em caso de rescisdo de contrato, o Empregador devera solicitar ao banco depositario o
histérico da conta vinculada do F.G.T.S. do Empregado despedido.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADES ESPECIAIS



Fica assegurado aos Empregados garantia proviséria de emprego, ou salario, nas condigbes e prazos
conforme segue:

a) Aos Empregados afastados por doenga, até 30 (trinta) dias apos alta médica;

b) Aos Empregados com no minimo 03 (trés) anos de servigo na Empresa que tenham comprovado junto a
mesma estarem a menos de 1 (um) ano da aposentadoria integral, durante este periodo;

c) Aos Empregados egressos do INSS em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga ocupacional e as
gestantes, de acordo com a Lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho ndo podera exceder 42:00 (quarenta e duas horas) semanais ou 210:00 (duzentos e
dez horas) mensais, nesta incluido o descanso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro - A jornada dos Empregados estudantes ndo podera ser prorrogada, ressalvadas as
hipéteses previstas nos Art. 59 a 61 da CLT.

Paragrafo Segundo - Por conveniéncia administrativa o Empregador podera estabelecer programa de
compensacao de dias de trabalho, quando estes dias Uuteis se situarem entre feriados, entre feriado e final
de semana ou ainda como prolongamento de final de semana, de maneira a evitar funcionamento
intermitente da Empresa, e de forma a propiciar maiores periodos de descanso (folgas) aos Empregados.
Esta compensacéo se dara com a prorrogagao da jornada diaria, através de programacéao divulgada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGA MENSAL

Os Empregados que estiverem laborando fora de perimetro urbano da sede de sua contratagao terdo direito
a uma folga de 01 dia sem prejuizo do seu salario, mediante escala a ser estabelecida pelo Empregador,
apos o pagamento dos salarios, desde que o contrato especifico ao qual ele esteja vinculado permita a folga
sem prejuizo para a Empresa.

Paragrafo Unico - Quando ndo houver previsdo de folga no Contrato especifico sem prejuizo para a
Empresa, sera mantido o direito a uma folga de até um dia por més, conforme escala a ser estabelecida
pelo Empregador, no préprio més do pagamento dos salarios, folga essa que sera compensada no mesmo
més.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

A jornada de trabalho de telefonistas, datilégrafos e digitadores, submetidos a essa atividade em tempo
integral, ndo podera exceder a 6:00h (seis horas) diarias, 32:30h (trinta e duas horas e trinta minutos)
semanais ou 162:30h (cento e sessenta e duas horas e trinta minutos) mensais, nesta incluindo o descanso
semanal remunerado com intervalo de 10min (dez minutos) de descanso, para cada 50min (cinquenta)
minutos trabalhados.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROGRAMAGAO DE FERIAS



O Empregador consultara o interesse de seus Empregados na definigdo do Programa anual de férias,
estabelecendo o periodo de gozo, cuja comunicagédo devera ser efetuada ao Empregado com 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - O inicio das férias ndo coincidira com sabados, domingos, feriados ou dias Uteis ja
compensados.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de férias, 0 Empregado sé podera ser convocado para quaisquer
atividades, com seu proprio consentimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DE FERIAS

O empregador a seu critério podera negociar a antecipagdo de periodos futuros de férias com seu
empregado, mediante acordo individual escrito, sem qualquer prejuizo ao empregado.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL EPI

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPI's (Equipamentos de Protegao
Individual), serdo fornecidos, gratuitamente, pelas empresas aos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FARDAMENTO

Quando a Empresa exigir fardamento para exercicio de determinadas fungdes, o mesmo sera fornecido
gratuitamente, em namero de 02 (dois) por ano.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Sera assegurada a todos os Empregados a realizagdo de exames médicos nas condigdes abaixo descritas:
a) Admissional: no ato da contratagéo;
b) Periddicos: no minimo 01 (uma) vez por ano para todos os Empregados;

c) Preventivos: no minimo a cada 06 (seis) meses para todos os Empregados submetidos a condi¢des de
trabalho ou atividades perigosas, insalubres e sujeitas a doenga profissional;

d) Demissional: no ato do comunicado do aviso prévio, da despedida ou da demisséo.

Paragrafo Primeiro - A definicdo dos exames a serem realizados, ficara a critério da area médica
especializada em medicina do trabalho.

Paragrafo Segundo - Devera ser dado conhecimento do atestado demissional de saude ocupacional ao
Empregado e ao SINDPEC, fazendo que cdpia do mesmo acompanhe a rescisdo de contrato.



ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Serao eficazes os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados pela
Empresa, Sindicato e Previdéncia Social, para abono de faltas ao servigo.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENGA PROFISSIONAL /
READAPTACAO

As Empresas comprometem-se a reaproveitar em seu quadro, de acordo com parecer médico de seus
credenciados, ou do INSS, em fungao compativel com a condigao fisica e de saude, seus Empregados que
sofrerem redugcdo da capacidade laborativa em consequéncia de acidente de trabalho ou doenga
profissional.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGAO
Empregador comunicara ao SINDPEC sobre o Empregado afastado por doenga ocupacional ou acidente de

trabalho, através de copia do CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho, no prazo maximo de 24:00h.
(vinte e quatro horas) apds a ocorréncia.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o Empregador a transportar o Empregado, com urgéncia, para local apropriado em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no local e durante o horario de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

Mediante acerto prévio entre empresa e o SINDPEC quanto a data, horario e local da realizagéo, seréo
permitidas campanhas semestrais de sindicalizagdo dos empregados, limitadas a no maximo 02 (dois) dias
por ano.

Paragrafo Unico - As campanhas deverdo ser realizadas de modo a ndo interferir na execugdo dos
servigos afetos aos empregados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

As Empresas reconhecerao a figura do Representante Sindical, norteados pelas seguintes condigdes:

a) Os Representantes serdo eleitos pelos Empregados de cada uma das Empresas, por voto direto e
secreto via processo eleitoral;



b) Havera 01 (hum) Representante para cada 75 (setenta e cinco) Empregados, assegurando-se que
havera pelo menos 01 (hum) Representante Sindical nas Empresas que tenham mais de 30 (trinta)
Empregados;

c) A Representagéo Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das obrigagdes
funcionais para as quais o Empregado foi contratado;

d) O mandato do Representante Sindical sera de 01 (hum) ano contado da data da posse, garantida a
estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso oitavo da Constituicdo Federal.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas que possuirem em seus quadros permanentes empregados diretores do SINDPEC definirdo
diretamente com a entidade laboral a possibilidade de liberagdo do referido dirigente, mediante Acordo
especifico a ser firmado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado aos dirigentes sindicais 0 acesso aos locais de trabalho para realizagdo de atividades
sindicais, em horario nao coincidente com o horario de trabalho, com o prévio consentimento do
Empregador, sendo a entrega de material de divulgacdo permitida durante o expediente, feita a
comunicagao prévia ao Empregador, sendo garantida a liberacdo de locais para afixacdo de informes
sindicais e da Comissao de Empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O Empregador apenas como intermediario efetuara na folha de pagamento, o desconto das mensalidades
dos associados ao SINDPEC, mediante solicitagdo da entidade, acompanhada da autorizacdo de desconto
do Empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondentes em até 05 (cinco) dias apds a
data em que forem efetuados os descontos.

Paragrafo Primeiro - As empresas colocardo a disposigdo do sindicato os valores correspondentes,
recolhendo o montante arrecadado através de boleto a ser solicitado pelo e-mail financeiro@sindpec.org.br.

Paragrafo Segundo - O Empregador se compromete a enviar ao SINDPEC, no prazo maximo de 72:00h
(setenta e duas horas), apdés o repasse, o comprovante de depdsito bancario acompanhado da relagao
nominal com os respectivos valores.

Paragrafo Terceiro - Em caso de descumprimento do prazo previsto nesta clausula, as Empresas pagaréao
a multa de 2 % (dois por cento) do valor descontado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DA CAMPANHA
SALARIAL

O Empregador, apenas como intermediario, efetuard em favor do SINDPEC, segundo deliberacdo da
Assembleia Geral dos Empregados, um desconto no salario base dos Empregados, correspondente a 2,0%
(dois por cento), sendo o desconto efetuado em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas de 1,0% (um por
cento) cada, desconto este a ser realizado no més seguinte ao da aplicagdo do Reajuste Salarial
estabelecido nesta Convengéao, sobre o salario base ja reajustado.


mailto:financeiro@sindpec.org.br

Paragrafo Primeiro - O SINDPEC, por estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a
presente contribuigdo Negocial Assistencial, através da Assembleia Geral regularmente convocada,
responsabiliza-se, de forma exclusiva, quanto a eventuais questionamentos judiciais ou administrativos
efetuados junto as empresas em decorréncia de operarem os referidos descontos ou de ndo os operarem
em favor de outras entidades sindicais, e autoriza as empresas a notifica-lo das ocorréncias que chegarem
ao seu conhecimento, para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Segundo - 05 (cinco) dias apos a data em que forem efetuados os descontos a empresa
colocara a disposi¢ao do sindicato os valores correspondentes, recolhendo o montante arrecadado através
de boleto a ser solicitado pelo e-mail financeiro@sindpec.org.br.

Paragrafo Terceiro - Até 72:00 (setenta e duas horas) apds a efetivagdo do depdsito a Empresa enviara ao
SINDPEC cépia do comprovante bancario, bem como relagdo nominal dos Empregados com os respectivos
valores descontados e recolhidos.

Paragrafo Quarto - Ficam isentos da contribui¢do prevista nesta clausula os diretores das Empresas, bem
como os Representantes da Comissao Patronal de negociagao.

Paragrafo Quinto - O desconto de 2,0 % (dois por cento), dos empregados n&o sindicalizados, sera
efetuado proporcionalmente a data de admissdo do empregado compreendido entre a data base anterior e
a data base atual.

Paragrafo Sexto - No caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta clausula, incidira multa
de 2% (dois por cento) por més de atraso subsequente ou fragdo de més, com juros conforme Taxa Selic.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PARA SINDICATO PATRONAL

Conforme previsto no artigo 513, letra e, da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT e art. 3°, inciso IV do
estatuto do Sinaenco, a Contribuicdo Assistencial Patronal 2026 foi deliberada pela Assembleia Geral
Extraordinaria do SINAENCO Bahia. O valor definido foi de R$ 400,00 (quatrocentos reais) — com
vencimento em 30/11/2026.

Paragrafo 1° - As empresas associadas ao SINAENCO-BA e em dia com os pagamentos das mensalidades
da Secgdo Regional da Bahia, terdo o desconto de 50% sobre o valor total da Contribuicdo Assistencial
Patronal.

Paragrafo 2° - Entende-se por associadas as empresas pertencentes ao quadro social do SINAENCO
Secgao Regional da Bahia e regularmente em dia com suas mensalidades. Entende-se por ndo associadas,
as empresas filiadas, isto é, as empresas pertencentes a categoria econdémica da Arquitetura e da
Engenharia Consultiva que ndo compdem o quadro social do SINAENCO, mas que utilizam as Convengoes
Coletivas de Trabalho.

Paragrafo 3° - As empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva, ainda que tenham sede em outros
Estados, mas que estejam realizando servicos no Estado da Bahia e obedecendo aos preceitos das
Convengdes Coletivas firmadas pelo SINAENCO, Segéo Regional da Bahia, deverao recolher a contribuigcao
negocial prevista nesta clausula.

Paragrafo 4° - Empresas sem empregados, poderdo solicitar atualizagdo do boleto bancario - valor Unico
de R$ 200,00 (duzentos reais), mediante envio da RAIS NEGATIVA ou GFIP sem movimento referente ao
ano anterior ao da cobranca, ou a DCTFWeb do ano da «cobranga, para o e-
mail: sinaenco@sinaenco.com.br.

Paragrafo 5° - Os valores pagos em atraso sofrerdo multa de 2% e juros de mora de 1% ao més.

DIREITO DE OPOSIGCAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITO DE OPOSIGAO - EMPREGADOS

O empregado que nao concordar com o desconto da Contribuicdo Especial para Custeio da Campanha
Salarial, prevista nesta CCT, devera comunicar sua oposicdo, mediante as seguintes condigbes, que
cumprem integralmente o previsto no TAC 38/2025, data 26/03/2025:

a) O trabalhador que desejar exercer o direito de oposi¢ao ao pagamento da “Contribuigdo Especial para
Custeio da Campanha Salarial" devera enviar Carta, devidamente assinada, ao SINDPEC, com cépia para o
Empregador, manifestando a sua oposigdo a Contribuicdo, desautorizando o seu desconto, em até 15
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(quinze) dias corridos contados da data do registro do presente instrumento no sistema mediador do
Ministério do Trabalho;

b) A carta devera conter os seguintes dados: Nome completo, CPF, numero do telefone e e-mail para
contato do Trabalhador; Razéo Social/Nome, CNPJ, e enderego do Empregador;

c) A carta devera ser enviada via Correios, com AR, para o endere¢co do SINDPEC - Rua Conselheiro
Spinola, 7 - Barris, Salvador - BA, CEP 40.070-130, ou entregue pessoalmente na sede do Sindicato no
endereco aqui fornecido, ou ainda enviada anexada para o e-mail: administrativo@sindpec.org.br.

d) Cartas de Oposigéo enviadas para o SINDPEC sem os dados mencionados na alinea “b” deste inciso,
serao desconsideradas e automaticamente ndo validadas para fins de Oposicdo a cobranga da
Contribuicao;

e) Nao sera permitido o envio de mais de uma carta de oposigao por correspondéncia;

f) Com a finalidade de o Sindicato poder auditar/fiscalizar o cumprimento desta Convengao Coletiva, devera
o0 Empregador enviar ao SINDPEC Relagdo dos Trabalhadores que nao desautorizaram o desconto, com
nome completo, CPF, remuneragdo e valor descontado da “Contribuicdo Especial para Custeio de
Campanha Salarial” de cada Empregado, resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei
Geral de Protegao de Dados), para o e-mail: administrativo@sindpec.org.br

Paragrafo 1° - A Empresa deixara de promover o desconto previsto somente se o empregado exibir a sua
carta de oposigao protocolada no SINDPEC ou aviso de recebimento - AR, devidamente protocolada pelo
SINDPEC, ou ainda copia do e-mail enviado ao sindicato.

Paragrafo 2° - Na hipétese de, por qualquer motivo alheio ao controle do sindicato, haver desconto apés a
manifestagdo da oposi¢cdo, o valor descontado indevidamente devera ser devolvido pelo SINDPEC ao
trabalhador, em sua sede, no prazo de 10 dias, contados da data de recebimento do valor descontado
indevidamente.

Paragrafo 3° — A desautorizag&o nao tera efeito retroativo.

Paragrafo 4° - A presente clausula é de total responsabilidade do Sindicato Profissional deliberada em suas
assembleias, sendo que se responsabilizam de forma exclusiva pelos descontos estabelecidos na presente
Clausula e autorizam as empresas a sua obrigatéria denunciagdo da lide, nos termos do art. 125, Il, do
CPC, em quaisquer controvérsias que envolvam a presente Clausula.

Paragrafo 5° - As empresas servirdo como meros agentes repassadores ndo se responsabilizando pelos
descontos efetuados, que é de total responsabilidade do Sindicato Profissional signatario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica acordada a instalagdo de uma Comissao Paritaria, composta por 03 representantes a serem indicados
por cada sindicato convenente, no ato da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, que tera a
responsabilidade de zelar pelo cumprimento desta Convencgao Coletiva de Trabalho e estudar melhorias nas
condigdes de trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENAL

E obrigacdo, dos Empregadores e dos Empregados, o fiel cumprimento das clausulas estabelecidas nesta
Convengao, ficando desde ja estabelecida multas nos valores discriminados na tabela a seguir (empresas e
empregados), no caso de descumprimento de qualquer das clausulas, revertendo-se o valor para a parte
prejudicada, sendo esta multa cobrada pela parte prejudicada no ato do descumprimento.

[Data de aplicacdo do Valor da Multa 01/10/26

Multa por descumprimento pelas R$ 1.020,00
empresas
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Multa por descumprimento pelos R$ 510,00
empregados

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APLICABILIDADE

Esta convengao aplica-se a todas as Empresas de Engenharia Consultiva, Consultoria e Assessoramento
de Projetos, Planejamento e Controle Tecnoldgico e a seus Empregados, na Base Territorial do Estado da
Bahia.

Paragrafo Unico - As Empresas que possuirem em seus quadros 5 (cinco) funcionarios, ou menos, ficam
desobrigadas do cumprimento do estabelecido nas Clausulas “Assisténcia Medica”,” Auxilio Creche/Pré
Escola”, “Auxilio para Filho com deficiéncia”, e “Educagdo continuada, aperfeigoamento técnico,

desenvolvimento profissional”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DE COPIAS

E responsabilidade exclusiva do SINAENCO a distribuicdo / fornecimento de cépias do presente
instrumento para as Empresas.

Paragrafo Primeiro - A divulgagédo do presente instrumento para as Empregados devera ser feita através
do site, boletins, folhetos e jornais pelo SINDPEC.

Paragrafo Segundo - O SINAENCO distribuird copias do presente instrumento segundo seus critérios
internos.

Paragrafo Terceiro - Os Empregados que v&o ingressar ou ja ingressaram com acgdo na Justica de
Trabalho ou outros processos administrativos, terdo acesso a esta Convengéao através do SINDPEC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas, a todos os empregados abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, as
condigoes previstas na Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026, que aqui nao foram objeto de
modificagdo, bem como, se assim as empresas desejarem, ficam mantidas as condigdes mais favoraveis
que vém sendo praticadas nas mesmas de maneira espontanea ou através de Acordo assinado com o
SINDPEC.

LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA LOPES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

MATIAS SILVA SANTOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

DAVI BARBOSA DE AZEVEDO
VICE-PRESIDENTE
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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