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SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA, CNPJ n. 16.116.881/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA
LOPES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RITO HUMBERTO SILVA,;

E

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ACAO REGIONAL-CAR, CNPJ n. 13.221.247/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JEANDRO LAYTYNHER RIBEIRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial
em BA, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA,
Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaga/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA,
América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA,
Anténio Cardoso/BA, Anténio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aragas/BA, Aracatu/BA,
Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianopolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choc¢a/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA,
Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA,
Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupord/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de
Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do
Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA,
Cairu/BA, Caldeirdao Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de
Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA,
Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansanc¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA,
Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorrochd6/BA,
Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicdo da Feira/BA, Conceigao do
Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA, Concei¢cao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeubal/BA,
Contendas do Sincora/BA, Coragdo de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA,
Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisépolis/BA, Cristépolis/BA, Cruz das Almas/BA,
Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino
Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA,
Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA,
Helidpolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, lbicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA,
Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapud/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA,
Igapora/BA, Igrapituna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, Ipiau/BA, Ipira/BA,
Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/RA
Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju

Colonia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, ltambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparicall

Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/I

Itirugu/BA, Ititba/BA, Itoror6/BA, Iltuagu/BA, Itubera/BA, Iluiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/bar,



Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA,
Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA,
Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do
Tabocal/BA, Lamardao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lencgo6is/BA, Licinio de Almeida/BA,
Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdaes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA,
Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de
Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA,
Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel
Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do
Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz
Ferreira/BA, Muquém do Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pe¢anha/BA,
Nordestina/BA, Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova
Redencgao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA,
Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA,
Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA,
Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢6es/BA, Pojuca/BA, Ponto
Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das Neves/BA, Riachao do Jacuipe/BA, Riacho
de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do Largo/BA, Rio de
Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas
da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa
Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de
Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo
Antonio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sao Desidério/BA, Sao Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao
Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sdo Gongalo dos
Campos/BA, Sao José da Vitéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao Miguel das Matas/BA, Sao
Sebastiao do Passé/BA, Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastido
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra
Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenga/BA, Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA
e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

A CAR concedera aos seus empregados o reajuste salarial correspondente a 4,26% (quatro, virgula vinte
e seis porcento) sobre o salario base de abril/2026.

CLAUSULA QUARTA - INTERINIDADE E SUBSTITUIGAO

O empregado substituto recebera, desde o primeiro dia da substituigdo, o salario contratual do
empregado substituido, desde que essa tenha duragao minima de cinco dias. Nao serdo consideradas as
vantagens pessoais auferidas pelo empregado substituido.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - ISONOMIA E NATUREZA INDENIZATORIA DOS BENEFICIOS

A partir da data da assinatura do presente Acordo, todos os beneficios praticados pela Empresa serao
estendidos a todos os empregados, incluidos os afastados por motivo de doencga e por acidente de trabalho,
aqueles a disposicao de outras entidades e os funcionarios publicos de outras entidades a disposi¢ao da
CAR, vedada a duplicidade e observada as condigdes da respectiva cessdo, ficando reconhecida-a



natureza indenizatdria desses beneficios, ndo cabendo, sob qualquer hipétese, sua incorporagao ao salario
dos empregados beneficiados, ressalvadas disposigcbes especificas previstas em lei ou neste Acordo
Coletivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

A CAR concedera adicional de transferéncia, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), nas
condigoes estabelecidas no paragrafo 3° do Artigo 469 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado a todos os Empregados, a partir do 5° (quinto) ano de trabalho na CAR, ou outro érgéo
publico da administragéo estadual, adicional de 1% (um por cento) sobre o salario base por ano de servico
na administracao direta ou indireta do Poder Executivo, ou no Poder legislativo e Judiciario, a titulo de
gratificagao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO

A CAR fornecera, mensalmente, para cada empregado 22 (vinte e dois) vale-refeigdo, no valor unitario de
R$ 20,00 (vinte reais) cada, totalizando R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais).

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAO
A empresa concedera o auxilio educagao no valor de R$ 191,26 (cento e noventa e um reais e vinte e
seis centavos) mensais por empregado, desde que o mesmo comprove, através de documentagdo legal,

ser responsavel por filho (a) menor, em idade escolar, ou até o limite de 24 anos, desde que esteja cursando
a universidade e apresente semestralmente o comprovante de matricula ao Setor de Beneficios.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A CAR prestara assisténcia a saude aos seus empregados e seus dependentes legais, observando os
mesmos parametros estabelecidos nos regulamentos do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos Estaduais-PLANSERY, inclusive os constantes na Lei N° 13.450 de 26/10/2015.

Paragrafo Unico - A Empresa ficard desobrigada de conceder qualquer tipo de assisténcia a

dependentes/agregados que ndo os qualificados como tal nas normas do PLANSERYV, ressalvadas a
previsao contida na Clausula Nona deste ACT.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA



A CAR concedera, mensalmente, a partir do més da assinatura deste acordo, um auxilio de 1,7(um virgula
sete), do salario minimo, ao empregado pai, mae ou responsavel legal, por cada filho (a) ou dependente
legal pessoa com deficiéncia, do qual detenha a tutela, inclusive com a guarda proviséria, enquanto se
mantiver sob as expensas do empregado, sem limite de idade.

Paragrafo Primeiro - Esta parcela possui natureza indenizatéria e ndo se incorpora ao salario dos
empregados beneficiados.

Paragrafo Segundo - A percepgao deste beneficio fica condicionada a apresentagao de laudo médico e
documento legal comprobatoério da dependéncia, indicando a situagédo descrita nesta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

A CAR proporcionara, através de Apdlice Coletiva de Seguro, sem custo para o empregado, a titulo de
Auxilio Funeral, o pagamento das despesas de sepultamento até o limite de R$ 4.004,26 (quatro mil e
quatro reais e vinte seis centavos), em caso de morte do empregado.

Paragrafo Unico - Sera autorizada a percepgdo do auxilio, de que trata o caput desta clausula, aos
beneficiarios indicados pelo empregado na Apdlice Coletiva de Seguros.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A CAR reembolsara aos seus empregados, a titulo de Auxilio Creche, as despesas realizadas com creche
para seu(s) filho(s), até a data em que o(s) mesmo(s) completar (em) 06 anos de idade, limitado tal
reembolso ao valor mensal maximo equivalente a 1,5(um virgula cinco) salarios minimo por filho, mediante
apresentacdo mensal do comprovante de pagamento, ao Setor de Beneficios, sem o qual o
reembolso nao podera ser realizado.

Paragrafo Unico — Ficam mantidas as condigdes estabelecidas no Paragrafo Primeiro da Clausula Nona do
ACT 2004/2005.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

A CAR compromete-se a revisar no prazo maximo de 90 (noventa) dias os valores dos prémios de seguro
de vida coletivo e acidentes pessoais, até o limite do percentual previsto da clausula terceira.

Paragrafo Unico - A CAR fornecera copia da apdlice do seguro contratado a todos os seus empregados ou
disponibilizara no arquivo “Publico”.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FINANCEIRO

A Empresa concedera um auxilio financeiro no valor maximo de até R$ 2.000,00 (dois mil reais), aos
Empregados: Neuza Almeida Santos, Vilma Maria Salatiel Gomes, para os seus genitores agregados a
seguir nominados: Eloina Pereira de Jesus, Luzia Salatiel de Alencar Gomes, mediante apresentagao
do Boleto de Pagamento emitido pelo Plano de Saude contratado, para custeio de assisténcia médica
individual de beneficiario agregado de tais empregados, atualmente inscritos nesta condigdo nos registros
do Empregador e, enquanto nela permanecerem.




Paragrafo Primeiro - O auxilio referido no caput desta Clausula sera suspenso na hipétese dos seus
beneficiarios empregados intentarem acao judicial com o mesmo objetivo.

Paragrafo Segundo - O auxilio pecuniario previsto no caput desta Clausula limitar-se-a ao valor maximo ali
previsto, devendo ser repassado ao empregado mediante apresentacdo do Boleto emitido pela Empresa
Administradora do Plano de Saude por ele diretamente contratado e, em razédo do seu carater assistencial,
nao integrara a remuneracgao para qualquer efeito nos termos do art. 458, §2°, IV da CLT.

Paragrafo Terceiro - Conforme Acordo firmado na 192 Vara do Trabalho de Salvador em 27/08/2015, para
0 processo 000000842-32.2015.5.05.0019 (RTOrd), ficam os itens 2, 3 e 4, do referido, incorporados ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme estabelecido no item 5, transcritosna forma do paragrafo
abaixo.

Paragrafo Quarto - A CAR, compromete-se ainda, caso seja exigido pelo Plano de Saude contratado
qualquer tipo de caugéo, franquia ou congéneres, a arcar direta e exclusivamente com tais 6nus. conforme
acordo firmado na 192 Vara do Trabalho de Salvador em 27/08/2015, para o processo 000000842-
32.2015.5.05.0019(RTOrd).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando comprovada a obtencéo imediata de novo emprego, o Empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio, desonerando a CAR do pagamento dos dias nao trabalhados, de acordo com
as condicoes fixadas no PN n°. 24, do TST.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - POLITICA DE CAPACITAGAO

A CAR mantera uma politica de capacitagcdo continuada para o seu quadro técnico, tanto através de
processos de capacitagdo em servigo, no interior da proépria instituicio, como através de cursos de
diferentes duracées, em outras instituicdes qualificadas para tanto.

§ Primeiro - Os cursos pleiteados devem manter vinculagdes diretas com as atividades desenvolvidas pelo
empregado dentro da empresa e contribuir para o melhor exercicio das atividades profissionais do
pleiteante;

§ Segundo - A capacitagdo pode ser de natureza académica (pds-graduagéo lato ou (stricto sensu), de
gestao da organizagdo (cursos de qualificagédo profissional especifico, nas areas administrativas, avaliagdo
e monitoramento de projetos, entre outras) e profissional (cursos de curta duragao direcionados ao dominio
e uso de métodos, técnicas aplicadas na atuacao e gestéo interna da empresa);

§ Terceiro - A Empresa apresentara critérios que serao apreciados por uma Comissao Paritaria, que ficara
encarregada da selecdo dos empregados que se habilitardo para os cursos demandados pela empresa e/ou
de interesse dos empregados;

§ Quarto - Apds a capacitagao, o empregado devera permanecer na Empresa no minimo o mesmo tempo
que passou fazendo o curso, ressalvados os casos previstos no artigo 482 da CLT, sob pena de
ressarcimento a Companhia dos valores despendidos na bolsa-educagdo e o montante salarial
correspondente a redugéo da carga horaria prevista nesta clausula;

§ Quinto - A CAR fara, quando necessario, a liberagao parcial ou total da carga horaria dos empregados da
Companhia que estiverem cursando pos-graduagdo, pelo periodo normal do curso, sem direito a
prorrogagéo, limitando-se a até 05 (cinco) pleiteantes. Em caso de permanéncia nas atividades
profissionais, a CAR pagara uma bolsa-educagdo mensal no valor de 1,5 (um e meio) salario minimo
para o empregado que continuar exercendo em tempo integral suas atividades na empresa e pagara uma
bolsa-educag¢do mensal no valor de 1 (um) salario minimo para o que ficar em tempo parcial. Em nenhum
caso a bolsa se incorporara ao salario do empregado.



§ Sexto - A CAR disponibilizara por ano até 08 (oito) bolsas-educagao, no valor de 1(um) salario
minimo, para os empregados da Companhia que estiverem cursando o 3° grau (como primeiro curso de
graduagao). O pagamento da bolsa se limitara ao maximo de 04 (quatro) anos para cada pleiteante. Para
nenhum efeito a bolsa se incorporara ao salario do empregado.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se ao Empregado transferido, na forma do Artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por 01 (um)
ano apos a data da transferéncia, ressalvadas as hipéteses previstas no Artigo 482 da CLT.

ASSEDIO MORAL

CLAL{SULA DECIMA NONA - ACOES AFIRMATIVAS, COMBATE AO ASSEDIO E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA

A CAR desenvolvera agdes de conscientizagdo para que ndo haja qualquer tipo de discriminagdo por conta
da opcéo religiosa, cor, raga, sexo ou opg¢ao sexual, assim como o impedimento da progressao funcional
dos empregados.

§1° - A CAR se compromete a realizar anualmente, a¢des de capacitagao, orientagdo e/ou sensibilizagdo de
todos os Empregados sobre temas relacionados a todas as formas de discriminagdo, assédio, violéncia,

igualdade e diversidade no ambito do trabalho, em conformidade com o disposto no Capitulo VII da Lei
Federal n® 14.457/2022 e legislagao especifica.

§2° - A CAR promovera agoes de educagao continuada para esclarecer, criar e propagar a cultura inclusiva
as pessoas com deficiéncia, com objetivo de garantir a melhoria da acessibilidade e igualdade de
oportunidade no ambiente laboral, além do combate a discriminagdo em razao de sua condigéo.

§3° - A CAR instituira a politica de prevenc¢do e combate ao assédio, discriminagdo e todas as formas de
violéncia no ambito da CAR, que sera elaborada por uma comissdo composta por representantes da
empresa, do Sindicato e da AECAR no prazo de até 90 (noventa) dias da assinatura do presente Acordo,
apos apreciagado e homologagao da Diretoria.

§4° - A Diretoria da CAR instituira comité responsavel por elaborar e conduzir os procedimentos necessarios

para recepcionar e acompanhar as denuncias, apurar os fatos e produzir relatérios para adocédo das
medidas cabiveis pela Diretoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE ANIVERSARIO
Fica garantido o direito a folga no dia do aniversario do(a) empregado(a), efetivo (a) / comissionado (a) e
jovem aprendiz.

Paragrafo Primeiro — A folga ndo podera ser objeto de troca pecuniaria ou qualquer outra forma de
compensagao.

Paragrafo Segundo -O dia da folga devera ser previamente comunicado a chefia imediata e informada ao
Departamento de Recursos Humanos/DEPRH, para o devido registro no sistema de ponto

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADES ESPECIAIS

Fica assegurada estabilidade especial provisoria aos empregados submetidos as seguintes condigdes:

a) Gestantes- até 06 (seis) meses apos o parto;



b) Em gozo do Auxilio Doenga Previdenciario - 60 dias apds o término do auxilio doenga previdenciario,
desde que superior a 15 (quinze) dias, ressalvados os casos de justa causa e pedidos de demissao;

¢) Aos Empregados com no minimo 05 (cinco) anos de servigo na Empresa que tenham comprovado junto a
mesma estarem a um 01 (um) ano da aposentadoria, ressalvados os casos previstos no artigo 482 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E improrrogavel a jornada de trabalho do empregado Estudante, ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e
61 da CLT, ficando mantidas condigdes mais favoraveis ja existentes.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMAGAO DE FERIAS
A concessédo das férias sera comunicada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

Paragrafo primeiro- O pagamento das férias devera ser efetuado ao empregado 2 (dois) dias antes do
inicio do gozo da mesma.

Paragrafo segundo - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado, §.3° Art. 134- CLT.

Paragrafo terceiro - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FARDAMENTO

A CAR, quando exigir dos seus empregados o0 uso de uniforme em servigo, concedera gratuitamente os
uniformes, de acordo com as necessidades, sendo garantido o minimo de 2 (dois) por ano.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

A CAR assegurara a todos os Empregados, sem 6nus para os mesmos, exames médicos periédicos, nas
condigoes previstas em lei.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao eficazes, para abono de faltas, os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS, por
profissionais credenciados pelo Plano de Assisténcia Médico-hospitalar da CAR ou por profissional indicado
pelo SINDPEC, desde que devidamente credenciado do INSS, na forma do Artigo 6°, § 2° da Lei 605/49.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se a CAR a transportar o empregado para local apropriado em caso de acidente, mal subito ou
parto, desde que ocorram no horario de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSUEA VIGESIMA OITAVA - EST. PROVISORIA, ACIDENTE TRABALHO, DOENCAS PROF.
PROTECAO READAPTACAO

Fica garantida pela CAR a estabilidade proviséria e/ou as condi¢des para readaptagédo ao exercicio de nova
fungdo, de acordo com as condigdes:

a) Aos empregados que sofrerem redugdo da capacidade laborativa por acidente de trabalho, a CAR
garantira, pelo prazo de 12(doze) meses, a manutengédo do seu contrato de trabalho na Empresa, apos a

cessagao do auxilio-doenga acidentario, de acordo com o Artigo 118, da Lei 8.213, de 24/07/1991.

b) Do empregado eleito para cargo de dire¢cdo de comissdes internas de prevencao de acidentes, desde o
registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS / ACESSO LIVRE

Sera assegurado aos Dirigentes Sindicais, acesso livre para realizagdo das atividades sindicais durante os
intervalos de almogo ou nos horarios e locais previamente acordados com a diregdo da CAR, bem como
sera garantida a comunicagao do Sindicato por e-mail com os empregados e a liberagao de locais para
afixagdo de informes do SINDPEC, vedada a divulgagéo de matéria politico/partidaria ou ofensiva a honra.

CLAUSULA TRIGESIMA - REALIZAGAO DE ASSEMBLEIAS

A CAR garantira a liberacdo de espago no local de trabalho para realizagdo de assembléias dos
empregados, desde que comunicada por escrito, pelo SINDPEC, com antecedéncia de 48 horas.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTAGAO SINDICAL

A CAR reconhecera a figura do Representante Sindical, norteado pelas seguintes condicdes:



a) Os Representantes serdo eleitos pelos Empregados da Empresa, por voto direto e secreto, via processo
eleitoral, sendo obrigatoriamente filiado ao SINDPEC e do quadro efetivo da CAR;

b) Havera 01 (um) Representante para cada 100 (cem) Empregados;

c) A Representacao Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das obrigagdes
funcionais para as quais o Empregado foi contratado;

d) O mandato do Representante Sindical sera de 01 (um) ano contado da data da posse, garantida a
estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso oitavo da Constituicao Federal.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS PARA EVENTOS SINDICAIS

E facultado & empresa liberar os empregados para participar de cursos, congressos, seminarios,
conferéncias e reunides promovidas pelo sindicato, conforme condi¢cdes a serem negociadas.

Paragrafo Unico — O SINDPEC solicitara a CAR, por escrito com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA compromete-se a liberar seus empregados, Diretores do SINDPEC, para realizagdo de
atividades sindicais, sem prejuizo da remuneragao e demais vantagens, mediante prévia solicitacao, por
parte do sindicato, a diretoria da empresa.

§ Primeiro - Na impossibilidade da liberagdo do empregado, por parte da CAR, emvirtude da execugéo de
servigos urgentes, ocorrera negociagao de acordo com as necessidades da entidade de classe.

§ Segundo - A CAR sera pré-avisada, pelo SINDPEC, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A CAR fornecera ao SINDPEC, trimestralmente, cépia da relagdo de empregados, contendo nome, fungéo e
lotagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DA CAMPANHA
SALARIAL

Devido ao presente Acordo Coletivo se aplicar a todos os empregados, que gozarao do reajuste e demais
beneficios, e, em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral dos Empregados, sera efetuado um
desconto no salario base dos empregados correspondente a 2,0 % (dois por cento), a ser efetivado a partir
do més seguinte ao da data de entrada no requerimento do registro deste Acordo no SRTE/BA, no
Ministério do Trabalho e Emprego -MTE, em 2 (duas) parcelas mensais iguais e sucessivas de 1% (um por
cento) cada, a ser descontada através do CONSIGX/SAEB, diretamente pelo SINDPEC.

§ 1° - Ficam isentos da contribuigdo prevista nesta clausula os diretores da Empresa, bem como os
Representantes da Comissao Patronal de Negociacéo.

§ 2° - O SINDPEC, por estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente
contribuicdo negocial assistencial, através de Assembleia Geral regularmente convocada, responsabiliza-se,
de forma exclusiva, quanto a eventuais questionamentos judiciais ou administrativos efetuados em
decorréncia de operarem as referidas arrecadagoes.



DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSICAO

O empregado que nao concordar com o desconto da Contribuicdo Especial para Custeio da Campanha
Salarial, prevista neste ACT, devera comunicar sua oposi¢cdo, mediante as seguintes condigbes, que
cumprem integralmente o previsto no TAC 38/2025, data 26/03/2025:

a) O trabalhador que desejar exercer o direito de oposi¢do ao pagamento da "Contribuicdo Especial para
Custeio da Campanha Salarial" devera enviar Carta, devidamente assinada, ao SINDPEC, manifestando a
sua oposicdo a Contribuicdo, desautorizando o seu desconto, em até 15 (dias quinze) corridos contados da
data do registro do presente instrumento no sistema mediador do Ministério do Trabalho;

b) A carta devera conter os seguintes dados: Nome completo, CPF, numero do telefone e e-mail para
contato do Trabalhador; Razédo Social/Nome, CNPJ, e endereco do Empregador.

c) A carta devera ser enviada via Correios, com AR, para o enderego do SINDPEC - Rua

Conselheiro Spinola, 7 - Barris, Salvador - BA, CEP 40.070-130, ou entregue pessoalmente na sede do
Sindicato no enderecgo aqui fornecido;

d) Cartas de Oposigéo enviadas para o SINDPEC sem os dados mencionados na alinea "b" deste inciso,
serao desconsideradas e automaticamente ndo validadas para fins de Oposicdo a cobranga da
Contribuicao;

e) Nao sera permitido o envio de mais de uma carta de oposi¢ao por correspondéncia ou por pessoa que
vier entregar pessoalmente no SINDPEC;

f) Com a finalidade de o Sindicato poder auditar fiscalizar o cumprimento deste Acordo

Coletivo, devera o Empregador enviar ao SINDPEC Relagédo dos Trabalhadores que n&do desautorizaram o
desconto, com nome completo, CPF, remuneragédo e valor descontado da "Contribuicdo Especial para
Custeio de Campanha Salarial" de cada Empregado, resguardadas as responsabilidades decorrentes da
LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados), para o e-mail: administrativo@sindpec.org.br

Paragrafo 1° - A Empresa deixara de promover o desconto previsto somente se o empregado exibir a sua
carta de oposigao protocolada no SINDPEC ou aviso de recebimento-AR, devidamente protocolada pelo
SINDPEC, ou ainda cdpia do e-mail enviado ao sindicato.

Paragrafo 2° - Na hipétese de, por qualquer motivo alheio ao controle do sindicato, haver desconto apés a
manifestagdo da oposi¢do, o valor descontado indevidamente devera ser devolvido pelo SINDPEC ao
trabalhador, em sua sede, no prazo de 10 dias, contados da data de recebimento do valor descontado
indevidamente.

Paragrafo 3° — A desautorizagao nao tera efeito retroativo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIOES TRIMESTRAIS DIRETORIA CAR E SINDICATO DE
CLASSE

Fica convencionado trimestralmente uma reunido entre a Diretoria da Presidéncia da CAR e o Sindicato de
Classe para tratativas de situagdes pertinentes ao bem estar funcional dos Empregados da Companhia de
Desenvolvimento e Agéo Regional — CAR.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE



As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas no presente Acordo
Coletivo de Trabalho seréo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICABILIDADE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s)dos EMPREGADOS DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ACAO REGIONAL - CAR,
com abrangéncia territorial em BA.

LOURIVAL JOSE DE OLIVEIRA LOPES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

RITO HUMBERTO SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS DE ASSES PER INF PESQ EST DA BAHIA

JEANDRO LAYTYNHER RIBEIRO
DIRETOR
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ACAO REGIONAL-CAR
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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